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Anexa laHCLnr 7 4 T 2 /2016

CODUL ETIC SI DE INTEGRITATE AL

FUNCTIONARILOR PUBLICI $SI AL PERSONALULUI
CONTRACTUAL DIN CADRUL PRIMARIEI ORASULUI STREHAIA

" CAPITOLUI I Domeniul de aplicare, obiective si principii generale
Art.1 Domeniul de aplicare (1) Codul etic si de integritate al functio

publici, reglementeaza normele de conduitd profesionala i de integritate ale

narilor

functionarilor publici, iar Codul etic si de integritate al personalului contractyal din

Primiria orasului Strehaia , reglementeazd normele de conduita profes:onald si

integritatea personalului contractual si-sunt definite in continuare Cod €tic §i

de

integritate. (2) Normele de conduitd profesionald prevazute de prezentul Cod etic si de
integritate sunt obligatorii pentru functionarii publici, precum i pentru persoanele care
ocupi temporar o functie publicd, pentru personalul contractual, incadrat in baza

prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata.

Art.2 Obiective Obiectivele prezentului Cod etic si de integrilate urmaresc sa
asigure cresterea calititii serviciului public, o buna administrare in real zarea interesului
public, precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din adrainistratia publica,
prin: a) reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii ymor

raporturi sociale si profesionale corespunzitoare crearii i mentinerii prestigi
Primériei orasului Strehaia , al functionarilor publici si al personalului contr
informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indrept
astepte din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice si di
personalului contractual in exercitarea functiei;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdieni §
publici, personalul contractual din cadrul Primariei orasului Strehaia , pe de
cetateni si Primadrie, pe de alta parte.

Art.3 Principii generale (1) Principiile care guverneazi condu ta pr
functionarului public si a personalului contractual sunt cele prevazute 12 art
~ nr. 7/ 2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, cu modiicari
~ completarile ulterioare, si la art.3 din Legea nr. 477/2004 privind Codul de ¢
personalulu1 contractual din autorltétlle si institutiile publlce a) supreniatia
a legii, principiu conform céruia functionarii publici si personalul contractua
indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii; b) prioritatea interesului p
principiu conform céruia functionarii publici si personalul contractual au ind
considera interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea

publice sau a functiei;
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c) asi gurarea egalitatii de tratament a cetétenilor in fata autoritdfilor §i institutiilor
publice, principiu conform caruia functionarii publici si per sonalul contractual au

indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau simi.are;




d) profesionalismul, principiu conform caruia functionarii publici i
contractual au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilit
competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea, nediscriminarea si independenta, principiu confor
functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa aiba o ati-udine
neutrd fati de orice interes politic, economic, religios sau de alta naturd, in ¢
functiei publice;

f) integritatea morald, principiu conform céruia functionarilor public

personalul
ate,

m caruia
obiectiva,

xercitarea
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personalului contractual le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect,
pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea finctiei sau a

functiei publice pe care o detin, sau s abuzeze in vreun fel de aceasta funct
g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia funct

e;
onarii publici

si personalul contractual pot sd-si exprime si sd-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea

ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea functiei

: ) publice si in indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici si pers
j contractual trebuie si fie de buni-credinta si sd actioneze pentru indeplinire
atributiilor de serviciu; i) deschiderea i transparenta, principiu conform ca
desfisurate de functionarii publici si personalul contractual in exercitarea fi

publice si pot fi supuse monitorizarii cetdtenilor.

(2) Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public
urmatoarele:

a) principiul legalitatii, conform caruia autorititile i institutiile pub
administratiei publice locale, institutiilor publice de asistenta sociald, au ob
respecta drepturile si libertatile cetatenilor, normele procedurale, libera con
tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform céruia, o-dine
integritatea, impartialitatea si eficienta autoritatilor publice si institutiilor p
ocrotite si promovate de lege;

¢) principiul responsabilitatii, conform céruia orice persoana care s
incalcari ale legii este datoare sa sustina reclamatia cu date sau indicii privi

) savarsita;
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d) principiul nesanctiondrii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate

———————persoanele care reclam# ori sesizeaza incaleari-ale legii; direet sau-indirect, prin-aplicarea

unei sanctiuni inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. In ¢azul
avertizarii in interes public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau prafesionale de

naturd sa Impiedice avertizarea in interes public.
e) principiul bunei administréri, conform caruia autoritatile puolice,

institutiile

publice sunt datoare sé isi desfagoare activitatea in realizarea interesului general, cu un
grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficientd, eficacitate si econonticitate a

folosirii resurselor;
f) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat

actul de

avertizare in interes public cu privire la aspectele de integritate publici si buna
administrare, cu scopul de a spori capacitatea administrativa si prestigiul aufcorité;ilor

publice si al institutiilor publice.




g) principiul echilibrului, conform caruia nici o persoana nu se poate

prevederile legale pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disc plina
faptd a sa mai grava;

h) principiul bunei-credinte, conform céruia este ocrotita perscana if

o autoritate publica, institutie publica sau in alta unitate bugetara care a féacu
convinsd fiind de realitatea stérii de fapt sau cé fapta constituie o incalzare

Art.4 Termeni In intelesul prezentului Cod etic si de integritate, ex
termenii prevézuti la art 4 din Legea nr. 7 /2004 privind Codul de conduitad
functionarilor publici, la art.4 din Legea nr. 477/2004 privind Codul de con
personalului contractual din autoritétile si institutiile publice si la art.3 din
2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publi
unitdti care semnaleaza incalcari ale legii, au aceleasi semnificatii.

CAPITOLUL II Norme generale de conduita profesionald a fi
publici si a personalului contractual din cadrul Primiriei orasaului Str

Art.5 Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a as
serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa 1
deciziilor si la transpunerea lor in practica, In scopul realizarii competentelo
publice, In limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei publice si a atributiilor de serviciu, functio
s1 personalul contractual au obligatia de a avea un comportament profesionis

de a asigura, In conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a céstiga
increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatil
institutiilor publice.

Art.6 Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia ca, prin

faptele lor, s respecte Constitutia, legile tarii i sd actioneze pentru punerea

dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectare
profesionale.

(2) Functionarii publici si personalul contractual trebuie s se confos
dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor drepturl dato ratd
functiilor publice sau a functiilor contractuale detinute.

Art.7 Loialitatea fata ‘de Primiria orasului Streh‘ua

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a ap

loialitate prestigiul Primariei orasului Strehaia precum si de a se abtine de |

fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:
a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea In legatur
activitatea Primariei orasului Strehaia , cu politicile si strategiile acesteia ori
de acte cu caracter normativ sau individual; prevederea se aplica si dupa inc
raportului de serviciu / raportului de munca, pentru o perioada de 2 ani, dac3

din legi speciale nu prevad alte termene.
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(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asiguri de citre u

b) sd faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
Priméria orasului Strehaia are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitati in acest sens;
prevederea se aplicd si dupa incetarea raportului de serviciu /raportului de munca, pentru

o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene

¢) sd dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii|decat cele
prevazute de lege; prevederea se aplica si dupa incetarea raportului de servi¢iu/ raportului
de muncd, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi specialzs nu prevad alte

termene.
d) sd dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, d

ca aceasta

dezvaluire este de natura s atraga avantaje necuyenite ori sa prejudicizze imaginea sau
drepturile Primériei orasului Strehaia ori ale unor functionari publici sau angajati
contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice; prevederea se aplica si dupa
Incetarea raportului de serviciu /raportului de muncd, pentru o perioadii de 2| ani, daca

dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

e) sd acorde asistentd si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau ’rimariei orasului

Strehaia;
(3) Prevederile prezentului Cod etic §i de integritate nu pot fi ir terpre

tate ca o

derogare de la obligatia legald a functionarilor publici si a personalului contractual de a

furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

(4) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau rerniterea

documentelor care contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor

unei alte

autoritdti ori institutii publice, este permisd numai cu acordul Primarului orasului

Strehaia.

Art. 8 Libertatea opiniilor in indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii
publici si personalul contractual au obligatia de a respecta demnitatea functiei publice

detinute sau a functiei contractuale, coreland libertatea dialogului cu promov
intereselor Primariei orasului Strehaia, de a respecta libertatea opiniilor si de
influentati de considerente personale, iar In exprimarea opiniilor trebuiz si a
atitudine concilianta i sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de

Art. 9 Activitatea publica

multi functionari publici desemnati de cétre Primarul orasului Strehaia prin d
Primarului si/sau prin fisa postului;

area
anu se lasa
bd o

pareri.

nul sau mai
ispozitia

(2) Functionarii publici si personalul contractual desemnati si participe la
activitdti sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie s respecte limitele mandatului

de reprezentare incredintat de Primarul orasului Strehaia ;

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publi
personalul contractual, pot participa la activitati sau dezbateri publice, avand
a face cunoscut faptul ¢ opinia exprimata nu reprezintd punctul de vedere of
Primariei orasului Strehaia .

Art. 10 Activitatea politica In exercitarea functiei publice sau a fun
contractuale detinute, functionarilor publici si personalului contractual le estg

ci si
obligatia de
icial al

ctiei
> interzis:




a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidzlor p
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate pu
¢) sd colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara ag
persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor poli
d) sa afiseze la avizierul Primériei orasului Strehaia sau a unititilor
insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor pclitice

candidatilor acestora;

plitice;
blica;
estora, cu
ti¢e;
subordonate
orli a

e) sa facd parte din conducerea partidelor politice sau organizariilor politice.

Interdictia prevazuta la lit. “e” se aplica numai functionarilor publici.
Art. 11 Folosirea imaginii proprii In considerarea functiei publice
contractuale pe care o detin, functionarii publici §i personalul contractual au

sau a functiei
obligatia de

a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni public tare pentru

promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.
Art. 12 Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) In relatiile cu personalul din cadrul Primariei orasului Strehaia , precum si in
relatia acestora cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publici si personalul
contractual sunt obligati sd aiba un comportament bazat pe respect, bund-credint,

corectitudine si amabilitate.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nul aduce
atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul Primdr ei si serviciilor
publice subordonate , Consiliului Local al orasului Strehaia , precum si ale persoanelor cu

care intrd in legatura in exercitarea functiei, prin:
a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.
(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa adoote o

atitudine

impartiald si justificatd pentru rezolvarea clara si eficienta a problemelor cetgtenilor.

Functionarii publici §i personalul contractual au obligatia sa respecte principiul egalitatii

cetdtenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:
a) promovarea unor solutii coerente, similare sau identice rapoitate la aceeasi

categorie de situatii de fapt, conform principiului tratamentului nediferentiatj;
b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
~nationalitatea, convingerile religioase si politice; starea materiald; sanitatea, |vérsta, sexul———

sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sd asigure
demnitatea persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitat i serviciului
public, se recomanda respectarea normelor de conduita prevazute la art.12 alin.(1) - (3) si

de cétre celelalte subiecte ale acestor raporturi.
Art. 13 Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici si personalul contractual care reprezintd Primaria - in
cadrul unor organizatii internationale, conferinte, seminarii si alte activitati ¢u caracter
international au obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si autoritatii publice pe

care o reprezinta.

(9]




(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici si personalului
contractual le este interzis s exprime opinii personale privind aspecte nationale sau

dispute internationale.

(3) In deplasarile in afara tarii, functionarii publici si personalul contractual sunt
obligati sd aibd o conduita corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisa

incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Art. 14 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilcr si avantajelor
Functionarii publici si personalul contractual nu trebuie s solicite ori si ac¢epte cadouri,
servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei,
parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd
politicd, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice|sau a
functiilor contractuale detinute, ori pot constitui 0 recompensa in rapo-t cu aceste functii.

Art. 15 Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor functionarii publici si personalull contractual
au obligatia sd actioneze conform prevederilor legale si s isi exercite capacitatea de

apreciere In mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia d= a nu promite
luarea unei decizii de catre Primarie, de catre alti functionari publici sau salariati

contractuali, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.
Art. 16 Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice / contiactuale de
conducere, functionarii publici §i personalul contractual au obligatia sii asigure egalitatea
de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru functionarii publici si pentru

personalul contractual din subordine.

(2) Functionarii publici §i personalul contractual de conducere au obligatia sa
examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cand propune ori aproba avansiri, promovari,
transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau

morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Functionarii publici si personalul contractual de conducere au obligatia de a nu
favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in functiile publice sau contractuale pe
criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile

prevazute la art. 3 alin. (1) din prezentul Cod etic si de integritate.

Art. 17 Folosirea prerogatwelor de putere publlca si folosnrea abuzivﬁ a

“atributiilor functiei detinute = | D RTINS O

(1) Este interzisa folosirea de cdtre functionarii publici si personalul contractual in
alte scopuri decét cele prevazute de lege a prerogativelor functiei publice sau a functiei

contractuale detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor
de acte normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de coptrol,
functionarilor publici si personalului contractual le este interzisd urmarirea gbtinerii de
foloase sau avantaje n interes personal ori producerea de prejudicii meteriale sau morale

altor persoane.




(3) Functionarilor publici si personalului contractual le este int2rzis s
pozitia oficiald pe care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit In exerctare:
publice, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determi
unei anumite masuri.

(4) Functionarilor publici §i personalul contractual le este interzis sa
functionari publici sau angajati contractuali sa se inscrie in organizatii sau a
indiferent de natura acestora, ori sa le sugereze acest lucru, promitandu-le ac
avantaje materiale sau profesionale.

Art. 18 Utilizarea resurselor publice |

(1) Functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa asig
proprietatii publice si private a statului si a Primariei , sa evite producerea o
prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa folo
de lucru, precum si bunurile apartindnd Primériei numai pentru desfasurare
aferente functiei publice sau a functiei contractuale detinute.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sd proouna §
potrivit atributiilor care ii revin, folosirea utila si eficienta a banilor publici,
conformitate cu prevederile legale. (

4) Functionarilor publici si personalului contractual care desfasoara ¢
publicistice In interes personal sau activitati didactice le este interzis si folo
de lucru ori logistica Primariei pentru realizarea acestora.

Art. 19 Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchi

(1) Orice functionar public sau angajat contractual poate achizitiona,
sau Inchiria un bun aflat In proprietatea privata a statului sau a orasului Strel
vanzarii (concesionadrii, inchirierii) in conditiile legii, cu exceptia urmetoare

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atribt
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute
concesionate, Inchiriate;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organiz
(concesionarii, inchirierii) bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare, concesionare sau in
cénd a obtinut informatii la care persoanele interesate de cumpararea (conce
inchirierea) bunului nu au avut acces.

————(2) Functionarilor publici-si personalului contractual-le sunt interzis

Strehaia, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau Inchiriere, in alt
decét cele prevazute de lege.
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(3) Prevederile alin. (1) - (2) se aplica In mod corespunzator si in sityatia

conflictului de interese.




>

CAPITOLUL III Coordonarea, monitorizarea si controlu
normelor de conduita profesionald pentru functionarii publici §i pentru
contractual

1 aplicarii
personalul

Art. 20 - (1) Agentia Nationala a Functionarilor Publici coordoneaza,

monitorizeaza §i controleaza aplicarea normelor prevézute de Codul efic §i ¢
pentru functionarii publici.

e integritate

(2) Ministerul Administratiei si Internelor coordoneaza si controleazg aplicarea
normelor prevazute de Codul etic si de integritate, atdt pentru functia publicfi cat i pentru

personalul contractual.
(3) Prin activitatea sa, Agentia Nationald a Functionarilor Publici nu

poate

influenta derularea procedurii de lucru a comisiilor de disciplina din cadrul Primariei

orasului Strehaia desfasuratad in conformitate cu prevederile HG nr.1344/20(

7 privind

Normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplind, cu modificarile si

completdrile ulterioare;
(4) Prin activitatea sa, Ministerul Administratiei si Internelor nu poat
derularea procedurii disciplinare din cadrul autoritatilor si institutiilor public

e influenta
<,

desfagurata in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-Codul muncii, republicata.

Art. 21 Sesizarea
(1) Agentia Nationala a Functionarilor Publici si Ministerul Acminis
Internelor pot fi sesizate de orice persoana cu privire la:
a) incélcarea prevederilor prezentului Cod etic de catre functionarii g
personalul contractual;
b) constrangerea sau amenintarea exercitata asupra functionarului pu
asupra personalului contractual pentru a-] determina sa incalce dispozitiile 1¢
vigoare ori sa le aplice necorespunzator.
(2) Sesizarea prevazuta la alin.
(1) nu exclude sesizarea comisiei de disciplind competente potrivit Ig
cadrul Primariei.
(3) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati In nici u

tratiei si
yublici si
blic sau
>gale in
>gii, din

n fel pentru

sesizarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sau a comisiei de disciplina

competente, potrivit legii. ‘ .
(4) Angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici

Art. 22 Solutionarea sesizarii

(1) Rezultatele activitatii de cercetare pentru functionarii publici se
intr-un raport, pe baza caruia Agentia Nationald a Functionarilor Publici va
recomandare catre Primaria Municipiului Petrosani cu privire la modul de s
situatiei cu care a fost sesizata.

un fel pentru

~——— —-—— —sesizareacubuni-credinti a organelor diseiplinare-competente; in conditiile legii. - =

consemneaza
formula o
blutionare a

(2) Rezultatele activitatii de centralizare a sesizarilor sau petiti:lor pentru
personalul contractual se consemneaza intr-un raport pe baza caruia Ministerul

Administratiei si Internelor va formula recomandari catre Primaria orasului
privire la modul de corectare a deficientelor constatate.

3) Recomandirile Agentiei Nationale a Functionarilor Publici 51 Mir
Administratiei si Internelor vor fi comunicate :

Strehaia cu

listerului




a) functionarului public, personalului contractual sau persoanei care
sesizarea,

b) functionarului public sau personalului contractual care face obieg

¢) Primarului orasului Strehaiai . (4) In termen de 30 de zile lucritoa
solutiondrii, Primaria are obligatia de a comunica Agentiei Nationale a Fun
Publici sau dupa caz Ministerului Administratiei si Internelor, modul de sol
madsurilor prevazute in recomandare. |

Art. 23 Publicitatea cazurilor sesizate In scopul aplicirii eficiente
prezentului Cod etic si de integritate, consilierul etic si presedintele comisie

a facut

tul sesizarii,
re de la data
ctionarilor
utionare a

a dispozitiilor
i de disciplina

a Primériei intocmesc rapoarte trimestriale si semestriale privind respectarea normelor de

conduita de cétre functionarii publici din cadrul autoritatii publice, care dup

aprobate de conducerea Primariei , se transmit, la termenele si in forma stan

prin instructiuni, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Art. 24 Rolul Primariei orasului Strehaia si a Agentiei National

Functionarilor Publici

(1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod ztic si
integritate, Primarul a desemnat un functionar public pentru consiliere etica

monitorizarea respectarii normelor de conduita.
(2) Consilierul etic, exercitd urmatoarele atributii:

a) acordarea de consultatd si asistentd functionarilor publici din cadr

cu privire la respectarea normelor de conduita;

b) monitorizarea aplicarii prevederilor prezentului Cod etic si de int

cadrul Primariei

¢) intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea norm elor d

catre functionarii publici din cadrul Primariei ;

(3) Rapoartele prevazute la alin.(2) pct.”c” aprobate de Primarul |, se

functionarilor publici din cadrul Primariei si se transmit trimestrial/ semestr
termenele si in forma standard stabilite prin instructiuni ale A.N.F.P.;

(4) Rapoartele Primariei privind respectarea normelor de conduita v

centralizate de A.N.F.P. intr-o baza de date necesara pentru:

a) identificarea cauzelor care determind incalcarea normelor de cond

A ce sunt
dard stabilite

2 a
de

s

ul Primariei ,
egritate in

le conduita de

comunica
1al la
rfi

luita

nui

——— —profesionalé, inclusiv-a-constrangerilor sau-amenintdrilor exercitate asupra u

“functionar public pentru a-1 determina s incalce dispozitiile legale in vigoar
aplice necorespunzitor;
b) identificarea modalitatilor de prevenire a incalcarii normelor de cc
profesionald; c) adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilo
nerespectare a prevederilor legale.

e o1l sale

nduita
r de




functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptie

Art. 25 Conflictul de interese privind functionarii publici

(1) Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce exercita o
functie publica are un interes personal de natura patrimoniald, care ar putealinfluenta

indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care i revin potrivit Constitutiei si
12 normative.

altor acte 12

(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea
functiilor publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si suprematia

interesului public.

(3) Functionarul public este in conflict de interese daca se afld in una dintre
urmatoarele situatii: a) este chemat sa rezolve cereri, sé ia decizii sau 33 participe la

luarea deciziilor cu privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu
patrimonial; b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legji
functionari publici care au calitatea de sot sau ruda de gradul I; ¢) interesele

caracter
i, cu
sale

patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe care trebuie

sa le ia In exercitarea functiei publice.
(4) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public €

ste obligat sa

se abtind de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si
sa-1 informeze de indaté pe seful ierarhic caruia {i este subordonat direct. A¢esta este
obligat sd ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice,

in termen de cel mult 3 zile de la data luérii la cunostinta.
(5) In cazurile previzute la alin.(3), Primarul, la propunerea sefului

erarhic caruia

ii este subordonat direct functionarul public in cauza, va desemna un lt functionar

public, care are aceeasi pregatire si nivel de experienta.

(6) Incalcarea dispozitiilor alin. (4) poate atrage, dupa caz, raspunde*rea

disciplinara, administrativa, civild ori penala, potrivit legii.

Art.26 Incompatibilititi privind functionarii publici si personalul

contractual

Constitutie, de Legea nr.188/1999, repubhcata cu modlﬁcanle s completan
privind Statutul Functionarilor Publici, precum si dispozitiile Legii nr.161/2
unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilcr pub

(2) Calitatea de functionar public este incompatibila-cu orice a ta fun
decét cea In care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate pub ica.

(3) Functionarii publici nu pot detine alte| functii si nu pot desfigura
remunerate sau neremunerate, dupa cum urmeaza:

a) In cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) In cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in ca-e fun
public este suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata qumir

te de

le ulterioare —

003 privind

lice, a

1, actualizatd.
ctie publica

alte activitati,

ctionarul
ii sale;

¢) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop

lucrativ din sectorul public;
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) contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu excep

d) in calitate de membru al unui grup de|interes economic.
(4) Nu se afla 1n situatie de incompatibilitate, functionarul public ca

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii,
interesele statului in legatura cu activitatile desfasurate de operatorii econon
ori patrimoniu integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actel
vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii,
calitate de reprezentant al autoritatii ori institutiei publice in cadrul unor org
organe colective de conducere constituite in temeiul actelor normative in vi

¢) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemnarii de catre
sau institutie publicd, In conditiile expres prevazute de actele normative in

(5) Nu se afla in situatie de incompatibilitate functionarul public car

re:

sd reprezinte
nici cu capital
> normative in

sa participe in
anisme sau
boare;
autoritate
igoare.

e odile

desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din

fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum si din imprumuturi

externe
[ia

functionarilor publici care exercitd atributii ca auditor sau atributii de control asupra
activitdtii derulate in cadrul acesteia si a functionarilor publici care fac parte din echipa
de proiect, dar pentru care activitatea desfigurata in cadrul respectivei echipe genereazi o

situatie de conflict de interese cu functia publica pe care o ocupa.

(6) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat
activitdti de monitorizare si control cu privire la societati comerciale sau alte unititi cu

scop lucrativ de natura celor prevazute la alin. (3)) lit. ¢) nu pot sd-si desfaso

are activitatea

si nu pot acorda consultanta de specialitate la aceste societati timp de 3 ani dupd iesirea

din corpul functionarilor publici.
(7) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea
efectuarea unor acte in legaturd cu functia publica pe care o exerciti.

ce priveste

(8) In situatia previzuti la alin. (3) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului,
functionarul public este reincadrat in functia publica detinuta sau intr-o fundtie similara.

Art.27 (1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in ¢
functionarii publici respectivi sunt soti sau rude de gradul I. (2) Prevederile

are
alin. (1) se

aplica si 1n cazul in care seful ierarhic direct are calitatea de demnitar. (3) Persoanele care
) se afla in una dintre situatiile prevazute la alin. (1) sau (2) vor opta, in termen de 60 de

—zile; pentru incetarea raporturilor-ierarhice directe sau renuntarea-la-calitated de demnitar. -

(4) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin. (1) sau (2).(5)

Situatiile prevazute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin.

3) se

constata de catre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune
incetarea raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul I.
(6) Situatiile prevazute la alin. (2) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (3) se
constata, dupd caz, de cétre primul-ministru, ministru sau prefect, care dispune incetarea
raporturilor ierarhice directe dintre demnitar si functionarul public sot sau ruda de gradul
Art.28 (1) Functionarii publici pot exercita functii sau activititi in domeniul

didactic, al cercetarii stiintifice, al creatiei literar-artistice si in alte dornenii

de activitate

din sectorul privat, care nu sunt in legaturd directd sau indirecta cu atributiile exercitate

ca functionar public potrivit fisei postului.

11




(2) In situatia functionarilor publici care desfisoara activititile prevz
(1), documentele care alcatuiesc dosarul profesional sunt gestionate de catre
sau institutia publica la care acestia sunt numiti.

Art.29 (1) Functionarul public poate candida pentru o functie el
poate fi numit intr-o functie de demnitate publica.

(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:

a) pe durata campaniei electorale, pand in ziua ulterioara alege:ilor,
ales;

zute la alin.
autoritatea

gibila sau

dacd nu este

b) pana la Incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in cazul

in care functionarul public a fost ales sau numit.

Art.30 (1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor »oliti¢
constituite.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor
ale partidelor politice §i sd exprime sau sa apere in mod public pozitiile unu
politic, exceptie fac functionarii publici care ocupa o functie de auditor intet
trebuie sa fie neutri din punct de vedere politic .

ce legal

le conducere

partid
n, care

CAPITOLUL IV Principii fundamentale si reguli de conduita etica

ale auditorilor interni din cadrul Primaériei orasului Strehaia

Art. 31 Scopul Codului privind conduita etica a auditorului intern ¢
cadrului etic necesar desfasurarii profesiei de auditor intern, astfel Inciit aces
indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod corstiinc
indatoririle de serviciu si sa se abtina de la orice fapta care ar putea s aduca
institutiei sau autoritétii publice in care isi desfdsoara activitatea.

Art. 32 Obiective Realizarea scopului prezentului cod privind condt
auditorului intern presupune indeplinirea urmatoarelor obiective:

a) performanta - profesia de auditor intern presupune desfasurerea ui
la cei mai ridicati parametri, in scopul indeplinirii cerintelor interesului publ
de economicitate, eficacitate si eficienta;

b) profesionalismul - profesia de auditor intern presupune existenta
capacititi intelectuale si experiente dobandite prin pregitire si educatie si pr
- valori i conduitda comun tuturor auditorilor-interni; S 5K

c) calitatea serviciilor - consta In competenta auditorilor intern: de a-
sarcinile ce le revin cu obiectivitate, responsabilitate, sdrguinta si onestitate;

d) increderea - in Indeplinirea sarcinilor de serviciu, auditorii interni
promoveze cooperarea si bunele relatii cu ceilalti auditori interni i in cadru
lar sprijinul $i cooperarea profesionald, echilibrul si corectitudinea sunt elen

esentiale ale profesiei de auditor intern, deoarece increderea publica i respe

se bucurd un auditor intern reprezinta rezultatul realizarilor cumulative ale t
auditorilor interni;

e) conduita - auditorii interni trebuie sa aiba o conduitd ireprosabila
profesional, cét si personal;

ste crearea
sta sa 1si
108
prejudicii

1ta etica a

1el activitati
ic, In conditii

unor
intr-un cod de

si realiza

trebuie sa
profesiunii,
ente

ctul de care
nturor

atat pe plan




)

— - internationale, aplicind cunostintele, aptitudinile si experienta dobandite.

f) credibilitatea - informatiile furnizate de rapoartele si opiniile auditorilor interni

trebuie sa fie fidele realitatii si de incredere.
Art. 33 Principii fundamentale In desfasurarea activitatii auditorii
obligati s respecte urmatoarele principii fundamentale:

interni sunt

a) Integritatea - auditorul intern trebuie sa fie corect, onest si ir coruptibil,
integritatea fiind suportul increderii i credibilitatii acordate rafionamentuluj auditorului

intern.

b) Independenta si obiectivitatea - independenta fata de entitatea auditata si
oricare alte grupuri de interese este indispensabild; auditorii interni trebuie sa depuna
toate eforturile pentru a fi independenti in tratarea problemelor aflate in analiza; auditorii

interni trebuie s3 fie independenti i impartiali atat in teorie, cét si in practic

4; 1n toate

problemele legate de munca de audit independenta auditorilor interni nu trebuie sa fie
afectatd de interese personale sau exterioare; auditorii interni au obligetia deg a nu se
implica in acele activitati in care au un interes legitim/intemeiat; obiectivitatea - auditorii

interni trebuie sd manifeste obiectivitate i impartialitate in redactarea rapo

'telor, care

trebuie s fie precise si obiective; concluziile si opiniile formulate in rapoarte trebuie sa
se bazeze exclusiv pe documentele obtinute si analizate conform standardelor de audit;
auditorii interni trebuie sa foloseasca toate informatiile utile primite de¢ la entitatea

auditatd si din alte surse.

De aceste informatii trebuie si se tind seama in opiniile exprimate de auditorii
interni in mod impartial. Auditorii interni trebuie, de asemenea, si analizeze punctele de

vedere exprimate de entitatea auditata si, in functie de pertinenta acestora, s
opiniile §i recomandérile proprii; auditorii interni trebuie si facd o evaluare
tuturor circumstantelor relevante si sa nu fie influentati de propriile interese
interesele altora in formarea propriei opinii.

c¢) Confidentialitatea - auditorii interni sunt obligati sa pastreze confi

formuleze
echilibratéd a
sau de

dentialitatea

in legatura cu faptele, informatiile sau documentele despre care iau cunostinta in
exercitarea atributiilor lor; este interzis ca auditorii interni s utilizeze in interes personal

sau in beneficiul unui tert informatiile dobandite in exercitarea atributiilor d
cazuri exceptionale auditorii interni pot furniza aceste informatii numei in ¢
expres prevazute de normele legale in vigoare.

e serviciu. In
onditiile

d) Competenta profesionala - auditorii interni sunt obligati sd “si indeplineasca
atributiile de serviciu cu profesionalism, competenta, impartialitate si ‘a standarde

~~e) Neutralitatea politic# - auditorii interni trebuie sd fie neutri ¢in pu
politic, in scopul indeplinirii in mod impartial a activitatilor; in acest szns ei
mentina independenta fatd de orice influente politice; auditorii interni au ob

nct de vedere
trebuie sa isi
igatia ca in

exercitarea atributiilor ce le revin sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea

convingerilor lor politice.

Art. 34 Reguli de conduita Regulile de conduita sunt norme ce comportament
pentru auditorii interni §i reprezintd un ajutor pentru interpretarea principiilor si aplicarea

lor practica, avand rolul sa indrume din punct de vedere etic auditorii interni.

1. Integritatea:
. a) exercitarea profesiei cu onestitate, buna-credinta si responsabilit
b) respectarea legii si actionarea in conformitate cu cerintele profes

ate;
iels




)

- sa fie In conflict cu interesele entittii publice si care ar putea afecta o evalu

¢) respectarea si contributia la obiectivele etice legitime ale entitatij;

d) se interzice auditorilor interni si ia parte cu buna stiinta la activi
angajamente care discrediteaza profesia de auditor intern sau entitates. publ
fac parte. 1 '

2. Independenta si obiectivitatea:
a) se interzice implicarea auditorilor interni in activitati sau ir relat

titi ilegale si
ca din care

1 care ar putea
are obiectivi;

b) se interzice auditorilor interni sa asigure unei entitdti auditate alte servicii decat

cele de audit si consultanti;
¢) se interzice auditorilor interni, in timpul misiunii lor, si prirneasc

i din partea

celui auditat avantaje de naturd materiala sau personald care ar putea <& afecteze

obiectivitatea evaludrii lor;

d) auditorii interni sunt obligati sa prezinte in rapoartele lor orice documente sau
fapte cunoscute de ei, care in caz contrar ar afecta activitatea structuri auditate.

3. Confidentialitatea: se interzice folosirea de catre auditorii internja
informatiilor obtinute In cursul activititii lor in scop personal sau intr-o maniera care
poate fi contrard legii ori in detrimentul obiectivelor legitime si etice ale entititii auditate.

4. Competenta:
a) auditorii interni trebuie sd se comporte intr-o manier profesional

v A

1n toate

activitatile pe care le desfasoard, sa aplice standarde si norme profesionale 51: sd manifeste

impartialitate in indeplinirea atributiilor de serviciu;

b) auditorii interni trebuie sa se angajeze numai in acele misiuni pentru care au

cunostintele, aptitudinile §i experienta necesare;

¢) auditorii interni trebuie sa utilizeze metode si practici de cea mai buna calitate
in activitdtile pe care le realizeaz; in desfasurarea auditului si In elabcrarea rapoartelor
auditorii interni au datoria de a adera la postulatele de bazi si la standerdele (de audit

general acceptate;

d) auditorii interni trebuie sd isi imbuntateasca in mod contintu cunostintele,
eficienta si calitatea activititii lor; seful compartimentului de audit putlic intern,
respectiv conducitorul entitatii publice, trebuie si asigure conditiile necesare pregatirii
profesionale a auditorilor interni, perioada alocati in acest scop fiind de minimum 15 zile

lucratoare pe an;

e) auditorii interni trebuie sa aibd un nivel corespunzdtor de studii de|specialitate,

pregatire si experientd profesionale elocvente;

g) se interzice auditorilor interni si isi depiseasca atributiile de serviciu.

— ————t—)#aﬁdi{ef'ri'-in{er-ni—%rebt&e-sé—euﬁeaseé&egis{a&a—de—speeia}ifate-5i~sé Se-preocupe — — —
; in mod continuu de cresterea nivelului de pregatire, conform standardelor int ernationale; BRI 1

Art. 35 Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul Public Inter n/organul

ierarhic superior verifica respectarea prevederilor Codului privind concluita

gtici a

auditorului intern de cétre compartimentele de audit public intern si poate initia masurile

corective necesare, in cooperare cu conducitorul entitatii publice in cauza.
Art. 36 Prevederile prezentului Cod sunt obligatorii pentru aud torii

interni din

cadrul Primariei orasului Strehaia. Conducitorul structurii de audit public intern are
responsabilitatea sa se asigure ca auditorii interni cunosc valorile si principiile continute

in Codul privind conduita etica a auditorului intern si actioneaza in consecinta.

~
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—persoanetlor, colegilor, superiorilor; subordonatilor; drepturitor si libertatilor

CAPITOLUL V Reguli de conduiti etici i interdictii ale
Serviciului Politiei Locale din cadrul Primiriei orasului Strehaia.

Art. 37 (1) Politia Locald a municipiului Petrosani , organizat ca un

compartiment in cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiulu
desfagoard activitatea pe baza urmatoarelor principii

personalului

Petrosani, isi

a) legalitatea - In exercitarea atributiilor, politistul local este obligat 54 respecte

legea, precum si drepturile si libertitile constitutionale ale persoanelor:

b) egalitatea, impartialitatea si nediscriminarea - in indeplinirea atributiilor

profesionale politistul local aplica tratamente egale tuturor persoanelor, luan
masuri pentru situafii similare de incélcare a normelor protejate de lege, fara

d aceleasi
afi

influentat de considerente etnice, de nationalitate, rasa, religie, opinie politica sau de
orice alta opinie, vérsta, sex, orientare sexuala avere, origine nationald, socialid sau

decurgénd din orice alta situatie; | .
¢) transparenta - constd in deschiderea pe care politistul local t-ebuie
manifeste fatd de societate in limitele stabilite de reglementrile politicnesti

sd o

d) capacitatea si datoria de exprimare - reprezinta posibilitatea politistului local de

a analiza situatiile profesionale pe care le intalneste si de a-si exprima punc
potrivit pregdtirii §i experientei sale pentru a imbunitati calitatea si eficacit
serviciului politienesc cu privire la acestea;

1 de vedere,
ea

e) disponibilitatea - presupune interventia politistului local in orice situatie in care

ia cunostintd despre atingerea adusi vreuneia dintre valorile aparate de lege,

indiferent de

momentul constatrii acesteia, capacitatea de a asculta si de a rezolva problemele celor
aflati in dificultate ori de a indruma citre alte autoritati cazurile care se situeaza in afara

competentei ori atributiilor sale;

f) prioritatea interesului public - se manifestd prin aceea ca pentru in deplinirea
atributiilor functionale politistul local acorda prioritate realizarii serviciului tn folosul

comunitatii;

g) profesionalismul - presupune aplicarea corect si responsabila a cunostintelor

teoretice i a deprinderilor practice pentru exercitarea atributiilor de serviciu:

securitatea datelor si informatiilor obtinute in exercitarea autorititii conferit
1) respectul - se manifesta prin consideratia pe care politistul lozal o

h) confidentialitatea - determina obligatia politistului local de a gar}]ta

institufiilor, Iegilor, valorilor sociale, normelor etice si deontologice;
j) integritatea morala - presupune adoptarea unui comportamerit con
normelor etice acceptate §i practicate in societate;
k) independenta operationala - consté in indeplinirea atributiilor si m
potrivit competentelor stabilite pentru nivelul ierarhic pe care il ocupi in ca
locale, fara imixtiunea altor politisti, persoane sau autorititi;

>

- de lege;
corda
acestora, -

form

iisiunilor
drul politiei

1) loialitatea - se exprima prin atagamentul fata de institutie si valorile promovate
de aceasta, adeziunea constientd manifestat de cdtre politist, din proprie initiativa fata de

obiectivele institutiei, respectul fata de ierarhia institutiei, onestitate in relati
interpersonale, respectul fatd de adevar si dreptate, constiinciozitate in indep

le
linirea
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At 41 Utilizavenfortei 11— 11— —

atributiilor, respectarea angajamentelor asumate, asigurarea confidentialitati
informatiilor obtinute in procesul muncii.

(2) Respectarea principiilor si a regulilor din prezentul cod reprezint

onoare a politistului local.
Art. 38 Domeniul de aplicare
(1) Prezentele prevederi stabilesc regulile de conduita ale polit stulu

=0

4 o datorie de

local in

exercitarea atributiilor profesionale care decurg din legislatia aplicabila personalului
specializat din aparatul de specialitate al Primarului. Orice persoand poate pretinde

politistului respectarea acestor reguli de conduita in raporturile sale cu acesta.

(2) Scopul regulilor il constituie asigurarea conduitei etice a pelitisty
formarea si promovarea unei culturi profesionale adecvate, formarea si educ
personalului in spiritul acesteia, prevenirea abaterilor comportamentalz, Tmb

lui local prin
area
unatatirea

calitatii serviciilor, protectia persoanelor si a politistilor si realizarea, pe aceasta cale, a
echilibrului intre drepturile cetatenilor, interesele autoritatilor publice, drepturile si

obligatiile personalului institutiei.
Art.39 Exercitarea atributiilor

(1) Actiunile politistilor locali trebuie sa fie conforme cu drep:ul intern,

conventiile si acordurile internationale la care Romania este parte.

(2) In activitatea de aplicare a legii, politistul local trebuie sa respecte principiul

prezumtiei de nevinovitie, asigurdnd fiecarei persoane care face obiectul ce
exercitarea deplind si efectiva a drepturilor sale, in conditiile prevazute de l¢

(3) Politistul local trebuie sa indeplineasca atributiile §i misiunile ce
o maniera echitabild si obiectiva, cu respectarea si protejarea drepturilor si 1
fundamentale ale persoanei consacrate prin Constitutie si prin alte legi, in c¢
Declaratia Universald a Drepturilor Omului, Conventia Europeand a Creptu
Codul European de Etica al Politiei si cu dispozitiile tratatelor la care Roma

(4) Pe timpul indeplinirii atributiilor profesionale, politistul local act
parteneriat cu populatia si acorda persoanelor protectie, asistenta de speciali
acestia sunt indreptatiti sa o primeasca si servicii, conform misiunilor i atri
politiei locale.

-cetaril

ge
11 revin intr-
bertatilor
nformitate cu

rilor Omului,
nia este parte.
loneaza in
tate pe care
butiilor -

Art. 40 (1) In indeplinirea atributiilor ce-i revin politistul local beneficiaza,

(1)Conform legii, de protectia institutiei care ii furnizeaza sprijin ads
(2) In exercitarea atributiilor, personalul politiei locale este sprijinit
publice in conformitate cu normele legale in vigoare.

(1) Polifistul local executa actiuni in fortd ca masura exceptioriald, 1
conformitate cu prevederile legale si numai in situatii de absolutd necesitate
indeplinirea unui obiectiv legitim.

(2) Actiunile in forta desfasurate de politia locala sunt subordonate p
necesitatii, gradualitatii i proportionalitatii.

(3) Mijloacele din dotare ce pot fi utilizate in timpul actiunilor in fo

zcvat.
de autoritatile

N strictd
pentru 19 19

rincipiilor

'td, inclusiv

armele de foc, vor fi folosite numai in caz de necesitate absoluta, cu respectarea stricta a

prevederilor legale.
(4) In momentul realizarii obiectivului legitim, inceteaza si exercitar

forta.

ea actiunii in
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-~ raspunde la orice solicitare privind exercitarea profesiei, evitd comporiame:

(5) In executarea actiunilor in forta, politistul local va avea in permanenta in

vedere respectarea demnitdtii umane. |
(6) Cand este confruntat cu violenta fizicd ori cu amenintiri reale de

fortei fizice impotriva sa ori impotriva altor persoane, politistul local are ob]

interveni cu fermitate, in limitele legale, pentru restabilirea ordinii.
Art. 42 Deontologia masurilor politienesti

folosire a
igatia de a

(1) Masurile politienesti care presupun privarea de libertate a unei persoane se
realizeaza numai in cazurile in care sunt cel putin indicii cu privire la existenta sau
iminenta producerii unei infractiuni, cu respectarea procedurii previzu te de lege si nu vor

depasi perioada de timp strict necesara indeplinirii scopului acestora.
(2) Persoanele care fac obiectul unor masuri politienesti in conditiile

alin. (1) vor

fi informate cu privire la motivele privarii de libertate, procedura aplicabili situatiei
respective si li se va asigura posibilitatea exercitérii drepturilor corespunzitoare calititii

pe care o au in functie de situatia creati.

(3) Pe timpul aplicarii masurilor politienesti, politistii locali evalueazi si

intreprind masurile necesare pentru siguranta persoanei, monitorizarez starii
realizarea conditiilor de igiend si de alimentatie corespunzitoare.

de sanatate,

(4) In contactele realizate cu persoane asupra cdrora s-au dispus masuri privative
de libertate, precum si pe timpul desfagurérii cercetarilor, politistul local respecti cu

strictete normele procedurale prevazute de lege.
Art. 43 Relatia politistului local cu diferite categorii de persoane

(1) Politistul local acorda sprijin, conform competentelor legale, victimelor
infractiunilor atunci cand intra in contact cu acestea pe timpul si in afara indeplinirii
atributiilor de serviciu. In acest sens, victima este indrumati cétre serviciile specializate

ale politiei sau ale altor institutii cu responsabilitéti in domeniu si este inforr
caz, cu privire la modalitétile de solutionare a situatiei sale.

natd, dupa

(2) Relatia politistului local cu martorii se desfagoara in limitels competentelor si
prevederilor legale, cu respectarea drepturilor si libertatilor constitutionale ale acestora si

ale membrilor lor de familie, cu precadere a celor care vizeaza viata, integrit
corporald sau libertatea.

atea

(3) Pe timpul actiunilor politistul local trebuie s acorde atentie deosebitd nevoilor

specifice ale unor categorii speciale sau vulnerabile de populatie, cum ar fi:
femeile, batranii, persoanele cu handicap.
Art. 44 Normele de conduita profesionala ale politistului Pclitistu

putea-afectaincrederea populatiei, este disciplinat si-apard prestigiul irstitut]
profesiei, exercitdnd toate prerogativele si indatoririle specifice functizi pub
detine.

Art. 45 (1) Politistul local trebuie sa se comporte civilizat si sa dea d
amabilitate si solicitudine, adoptand o atitudine politicoasa si ferma.

(2) Politistul local trebuie sa dovedeasca stapanire de sine, capacitate
comunicare, abilitati de gestionare a situatiilor conflictuale, dezvoltancu-si p
de formare continua puterea de intelegere a problemelor sociale, culturale si
specifice colectivitatii in care-si exercitd profesia, precum si, dupa caz. capa
manageriale.

copiii,

1 local
ul-care ar

e §17]

lice pe care o

ovada de

de

rin sistemul
educationale
citatile
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Art. 46 (1) Politistul local in uniforma poarta insemnele distinctive §
echipamentul prevazut de lege pentru a fi protejat si recunoscut cu usurinta pe timpul
misiunilor.

(2) Politistul local are obligatia de a-si face cunoscuti identitatea in |egatura cu
indatoririle profesionale ce-i revin, contribuind astfel la realizarea interesulyi public,
asigurarea protectiei proprii si crearea premiselor necesare angajarii rzspunderii personale
pentru actiunile sau inactiunile sale.

Art. 47 Politistul local promoveaza si dezvolta fara discriminare bunele raporturi
Intre institutia pe care o reprezintd i comunitate, asigurd cooperarea efectivi cu
repr ezentantii autoritétilor publice centrale si locale, ai organizatiilor neguvernamentale si
ai populatiei, ai grupurilor minoritare, inclusiv ai celor etnice.

Art. 48 In temeiul relatiilor de parteneriat dezvoltate in cadrul comunitatii,
politistul local furnizeaza membrilor acesteia informatii privitoare la legislatia in vigoare
si la activitatea sa profesionald, in limita competentelor ce i revin si fird a dezvalui date
si informatii clasificate, potrivit legii.

Art. 49 (1) Politistul local are obligatia sa pastreze, in conditiile legii, asigurand
respectarea drepturilor persoanelor, secretul de stat si secretul de serviziu, precum si
confidentialitatea deplina a datelor si informatiilor pe care le detine si s nu [le utilizeze
abuziv sau in folos personal.

(2) Culegerea, stocarea si utilizarea datelor cu caracter personal, de gatre politist,
va fi limitata strict la ceea ce este necesar pentru realizarea obiectivelor legale legitime si
specifice politie .

Art. 50 (1) Politistul local nu aplica, nu incurajeazi si nu tolereaza in nici o
imprejurare acte de torturd, tratamente si pedepse inumane sau degradante, ¢onstrangeri
fizice ori psihice.

(2) In cazul in care politistul ia cunostinta, prin orice mijloace, despre savarsirea
de catre alt politist a faptelor prevazute la alin.(1), ia masurile care se impun dupi caz,
pentru determinarea incetarii acestui comportament si pentru informarea superiorilor cu
privire la situatia sesizata.

Art. 51 Coruptia (1) Politistului local ii este interzis sa tolereze actele de coruptie
si sd utilizeze abuziv autoritatea publici pe care i-o confera statutul sau.

(2) Politistului local ii este interzis sd pretindd sau s accepte bani, bunuri, valori
in scopul de a indeplini sau de a nu indeplini atributiile profesionale si si primeasca
“sarcini; misiuni sau lucrari-care exced competentelor stabilite prin fisa postului.-

(3) Politistul local se opune actelor de coruptie manifestate in cadrul institutiei,
avand obligatia de a-si informa superiorii si alte organe competente cu privire la cazurile
de coruptie despre care a luat cunostinta.

(4) Politistului local fi este interzis sd uzeze de calitatea sau functia indeplinita
pentru rezolvarea unor interese de ordin personal,

Art. 52 Sesizarea Persoanele care se considera lezate in drepturile si| libertatile
lor, pot contesta actiunile sau masurile politiei locale, in conditiile legi.

Art. 53 Statutul si drepturile politistilor locali (1) Politistul Iocal este
functionarul public, care exercita atributiile stabilite de lege pentru pol tia locala.
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_scrisd si se include in dosarul profesional al fiecarui politistlocal.—— — |- L
(2) Daca politistul-local numit in functie inceteazi raporturile de ser‘r/iciu din
motive imputabile acestuia, Inaintea perioadei prevazuti in angajamentul de

(2) In conformitate cu statutul profesional, politistii locali au dreptul la: protectie

sociald adecvata, masuri specifice de protectie a sanatatii si securitatii indiv
retributie corespunzitoare.
(3) Politistii locali se pot asocia pe criterii profesionale, umanitare, t

iduale si la

ehnico-

stiintifice, culturale, religioase si sportiv-recreative potrivit prevederilor legale.

Art. 54 Raspunderea politistului local Politistul local are ob igatia
sistematic si de a asigura legalitatea actiunilor sale, Inaintea si in timpul des
acestora, atat din perspectiva respectarii legislatiei nationale, cét si a cocum
internationale la care Roménia este parte.

Art. S5 (1) Politistul local raspunde personal pentru actiunile, inacti
omisiunile sale, in conditiile legii. El are datoria s se abtina de la executarg
misiunilor vadit ilegale, avand obligatia de a-si informa de indata sefi desp
cale ierarhica, atat verbal cat si prin raport scris. (

2) Politistul local care detine o functie de conducere raspunde pentr
date subordonatilor in temeiul autoritatii pe care o exercitd potrivit preveder

(3) Abtinerea de la executarea ordinelor i misiunilor in conditiile al
atrage raspunderea disciplinard a politistului local.

de a verifica
fasurarii
entelor

unile i
a ordinelor si
re aceasta, pe

1 dispozitiile
ilor legale.
in. (1) nu

(4) Prin modul de organizare a relatiilor ierarhice in cadrul politiei locale, se
asigurd posibilitatea identificérii superiorului responsabil de actiunile sau inactiunile

politistului in exercitarea atributiilor profesionale. (5) Masurile discip inare

se stabilesc si

se aplica numai dupa efectuarea cercetirii prealabile. in cazurile in cae prin aplicarea
sanctiunilor disciplinare se dispune amanarea promovarii in grade profesionale sau functii
superioare ori se aduce atingere raporturilor de serviciu ale politistulu. local, cercetarea
prealabild este urmata in mod obligatoriu de consultarea consiliilor de disciplind special

constituite.

Art. 56 incilcarea principiilor si regulilor de mai sus, atrage réspunderea

disciplinard, civild sau penala a celui vinovat, in conditiile legii.

Art. 57 (1) Prevederile se aplica personalului aflat sub incidenta Legii nr.

155/2010. (2) Dispozitiile deontologice prezentei sunt obligatorii pe toata-d
participdrii, potrivit prevederilor legale, la actiunile politiei locale si pentru
categorii de personal care indeplinesc misiuni in cooperare.

Art. 58 Angajamentul de serviciu si restituirea cheltuielilor

urata
celelalte

(1) Politistii locali care au absolvit cursurile de pregitire, sunt bligati sa incheie
angajamente de serviciu pentru o perioadd de 5 ani. Angajamentul se incheig in forma

acesta este obligat si restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate cu preg
proportional cu perioada ramasa neefectuata .
Art. 59 Uniforma de serviciu In timpul serviciului, politistii locali

servieiu,
dtirea sa,

si personalul

contractual din cadrul Serviciului de Politie Locala cu atributii in domeniul| pazei
bunurilor si a obiectivelor de interes local poartad uniforma si exercitd atributiile previzute

in fisa postului si potrivit prevederilor legale in vigoare.
Art. 60 Obligatiile si interdictiile politistilor locali
(1) In exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local este obligat




-— - -¢) saefectueze, dlrect-sau prin persoane mterpuse activitati de comer

a) sd respecte drepturile si libertatile fundamentale ale cetétenilor, prevazute de
Constitutia Romaniei, republicatd, si de Conventia pentru apararea drepturilor omului si a

libertatilor fundamentale;

b) sd respecte principiile statului de drept si sa apere valorile democratiei;

¢) sd respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale aut
administratiei publice centrale si locale;

d) sa respecte si s@ aduca la indeplinire ordinele si dispozitiile legale
ierarhici;

pritatilor

ale sefilor

¢) sd respecte normele de conduitd profesionald si civicad previzute de lege;

f) sa isi decline, in prealabil, calitatea si sd prezinte insigna de politist
legitimatia de serviciu, cu exceptia situatiilor In care rezultatul actiuni. este

si

periclitat. La

intrarea 1n actiune sau la inceputul interventiei ce nu sufera amanare, politistul local este
obligat sa se prezinte, iar dupd incheierea oricarei actiuni sau interventii sa se legitimeze

si sd declare functia si unitatea de politie locald din care face parte;

g) sd intervind si in afara orelor de program, in limita mijloace or aflate la
dispozitie, pentru exercitarea atributiilor de serviciu, in raza teritoriala de competent,

céand ia la cunostintd de existenta unor situatii care justificd interventiz sa;

h) sa se prezinte de indata la sediul politiei locale sau acolo unde este
situatii de catastrofe, calamitati ori tulburari de amploare ale ordinii si linistii
alte asemenea evenimente, precum si in cazul instituirii starii de urgenta ori
asediu sau in caz de mobilizare si de razboi;

solicitat, in
publice sau

a staril de

1) sa respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite
in timpul desfasurarii activitatii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care

indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezvilu
J) sd manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personéle, in

rea acestora;
asa fel incat

sa nu beneficieze i nici sd nu lase impresia ca beneficiaza de datele confidentiale

obtinute in calitatea sa oficiala.

(2) Politistului local i este interzis:

a) sa faca parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori sa
propagandad in favoarea acestora;

desfagoare

b) sd exprime opinii sau preferinte politice la locul de munca sau in public;

c) sd participe la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau orice elte in
caracter politic;

runiri cu

d) sa adere la secte, organiZa'gii religioase sau la orice alte orgz.niza;ii interzise de

oy e e e s =3 = = .

t ori s

participe la administrarea sau conducerea unor operatori economici, cu exceptia calitatii

de actionar;

f) sd exercite activitati de naturd sa lezeze onoarea si demnitatea politistului local

sau a institutiei din care face parte;
g) sé detina orice alta functie publicd sau privata pentru care este sal

exceptia functiilor didactice din cadrul institutiilor de invatamant, a activitati

cercetare stiintifica si creatie literar-artistica;
h) sa participe la efectuarea oricarei forme de control in vreo entitate

arizat, cu

lor de

publica sau

privata, in cazul in care, direct ori prin intermediari, este implicat sau are interese de

naturd contrard activitatii specifice de politie;
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-funetionarii-publici sunt-obligati sa prezinte, in conditiile legii, declara:ia de

1) sa provoace suferinte fizice sau psihice unor persoane, in scopul obtinerii de la

acestea ori de la o tertd persoand de informatii sau marturisiri;
J) sa primeascd, si solicite, sa accepte, direct sau indirect, ori si fac

sa1se

promitd, pentru sine sau pentru altii, in considerarea calitdtii sale oficicle, daruri ori alte

avantaje;
k) sa rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fos

t repartizate

de sefii ierarhici sau sd intervind pentru solutionarea unor asemenea cereri, ih scopurile

prevazute la lit. j);
1) sé@ colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice;

m) sa redacteze, sa imprime sau sa difuzeze materiale ori publicatii cu caracter

politic, imoral sau ilegal.

(3) Politistul local cu functie de conducere raspunde pentru ordinele
date subordonatilor. El este obligat sa verifice daca acestea au fost transmise
corect si s controleze modul de aducere la indeplinire.

(4) Politistul local cu functie de conducere este obligat sa sprijine prc
initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii

51 dispozitiile

si intelese

punerile si
activitatii

politiei locale in care isi desfasoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice

oferite cetatenilor.
(5) Politistul local rdaspunde, in conditiile legii, pentru modul in care

Isi exercita

atributiile de serviciu. Incilcarea de catre politistul local a atributiilor de seryiciu

angajeaza raspunderea sa disciplinard, patrimoniala, civila sau penala, dupa
legii.

(6) Politistul local are obligatia sa se abtind de la orice fapta care ar
prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului Serviciului Politiei
orasului Strehaia ori altor autoritati publice.

CAPITOLUL VI Dispozitii finale

Art.61 (1) Functionarii publici din cadrul Primariei orasului Strehaia
obligati sa indeplineasca indatoririle ce le revin din exercitarea functiilor, ati
insarcinarilor incredintate de Primarul orasului Strehaia sau de seful iecarhic
respectarea stricta a legilor si a normelor de conduita profesionala, si si asig

caz, potrivit

putea aduce
Locale a

, sunt

ibutiilor sau
superior, cu
ure ocrotirea

si realizarea drepturilor si intereselor legitime ale cetatenilor, féra sa se foloseasca de

functiile, atributiile ori insarcinarile primite, pentru dobandirea pentru zle sa
persoane de bani, bunuri sau alte foloase necuvenite. (

2) La numirea in functia publicd, la revenirea din suspendarea e¢xerci
publice, incetarea raportului de serviciu i anual pana la data de 15 iun e cel |

declaratia de interese pe propria raspundere, cu privire la functiile si activita
desfasoara.

1 pentru alte

tiului functiei
tarziu,
avere §i
ile pe care le

Art.62 (1) Functionarii publici din cadrul Primariei orasului Strehaia care au
obligatia sa-si declare averea, potrivit legii, au obligatia de a declara in termen de 30 de

zile de la primire, bunurile pe care le-au primit cu titlu gratuit In cadrul unor
protocol in exercitarea functiei.
(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1):

activitati de

a) medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele si altele asemenea,

primite in exercitarea demnitatii sau a functiei;
b) obiectele de birotica cu o valoare de pana la 50 euro.
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Art.63 Raspunderea

(1) Incalcarea dispozitiilor prezentului Cod etic si de integritate, atra
raspunderea disciplinara a functionarilor publici|si a personalului coniractu
conditiile legii;

(2) Comisia de disciplina are competenta de a cerceta functionarii p
cadrul Primariei care incalca prevederile prezentului Cod etic si de integrita
propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(3) Persoanele desemnate de Primar de a cerceta incilcarea prevede
prezentului Cod de cétre personalul contractual si de a propune aplicarea sa
disciplinare, vor avea in vedere respectarea prevederilor Legii nr.53/2003, (
republicatd;

(4) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constit

10e
al, In

ublici din
te sidea

ilor
nctiunilor
Codul muncii,

1ve ale unor

i
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmdrire penald competente, in conditiile legii;

(5) Functionarii publici si personalul contractual raspund potrivit leg
care, prin faptele savarsite cu incalcarea normelor de conduiti profesionala,
prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art. 64 Asigurarea publicititii Pentru informarea cetétenilor se va

- publicitatea prin afisarea pe site-ul institutiei, iar functionarii publici si pers
contractual cu functii de decizie vor folosi toate intdlnirile de lucru cu subal
persoanele din afara Primariei pentru a promova principiile i normele prez
etic si de integritate.

Art. 65 Intrarea in vigoare Prezentul Cod etic si de integritatz intr?
o data ulterioara aducerii la cunostinta intregului personal al Primériei oras

Art. 66 Enumerarea normelor de conduiti si de integritate a fun
publici si personalului contractual nu este limitativa ci se completeaz{l ¢
cele cuprinse in prevederile legale in vigoare.

Referinte principale » Legea nr.188/1999 privind Statutul functionar
republicatd cu modificarile §i completérile ulterioare;

*Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici,

cu modificarile si completarile ulterioare; *
*Legea nr.251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile prin

exercitarea demmtaplol pubhce, a func;ulor pubhce siin medxul de afaceri,
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completérile ulterioare;

* Legea nr.115/1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilo
magistratilor, a unor persoane cu functii de conducere si de control si a func
publici,

*Legea nr.477/2004 privind Codul de conduita a personalului contra:
autoritdtile si entitétile publice;

*Legea nr.78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sanctiorarea
coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare;

7ii, in cazul in

aduc

asigura

onalul
ternii $i cu
=ntului Cod

1 in vigoare la

ului Strehaia.
ctionarilor
le drept cu
lor publici,
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Ordinul MF nr.252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita eticd a
intern;

+ Legea nr.682/2002 privind protectia martorilor, republicata;

* Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritétile p
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii ;

* Legea nr.155/2010 a politiei locale, cu modificérile si completarile

A el

auditorului

ublice,

DINTA,
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