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HOTARAREA NR. 67/2025

privind incheierea unui Protocol de Colaborare cu Liceul T ehnologic ,, Matei Basarab” Strehaia

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI STREHAIA, JUDETUL MEHEDINTI

Tindnd seama de:
o Referatul de aprobare;

o Raportul de specialitate;
o Adresanr. 3342/09.10.2025 a Liceului Tehnologic “Matei Basarab” Mehedinti;

o Legeanr. 273/2006 privind finantele publice;
In conformitate cu prevederile art. 129 alin. 1, alin. 2 lit. (d), art. 139 alin. 1 si art. 196 alin.1
lit. (a) din Codul Administrativ aprobat prin O.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019, cu modificarile si

completarile ulterioare;
HOTARASTE:

Art. I. Se aprobd incheierea unui protocol de colaborare intre UAT Oras Strehaia si Liceul
Tehnologic “Matei Basarab” Strehaia privind implementarea proiectului ,,ECO PRACTICE -

.....

parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Se aproba asigurarea cofinantarii de 2% din cheltuielile eligibile ale proiectului, in suma
de 6.100 lei, din excedentul anului precedent.

Art. 3. Prezenta hotdrare va fi comunicatd Institutiei Prefectului Mehedinti, cu ducerea la
indeplinire desemnéndu-se Primarul oragului Strehaia prin aparatul de specialitate, difuzarea icandu-

se prin grija Secretarului General al oragului Strehaia.

Hotdrdre adoptatd azi: 17.10.2025, in orasul Strehaia.
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LICEUL TEHONOLOGIC ,MATEI BASARAB” UAT STREHAIA
STREHAIA

INTRE
LICEUL TEHONOLOGIC ,,MATEI BASARAB” STREHAIA
SI
UAT STREHAIA

Privind implementarea proiectului:

e Titlu Proiect: Cod SMIS 317875- ,,ECO PRACTICE - Integrarea cunostintelor
practice in domeniul durabilititii si economie verde”

e Titlu Apel: Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului
didactic din IPT — Stagii de practici pentru elevi_ Regiuni mai putin dezvoltate

Componente proiect

Obiectivul general al proiectului il reprezinta furnizarea unei oferte educationale adaptati
prin parteneriat social, centratdi pe formarea si dezvoltarea de competente profesionale si
transversale cerute pe piata muncii, participdnd la imbunatatirea calitétii vietii ale individului, a
caracterului incluziv, a eficacititii si a relevantei sistemelor de educatie. Scopul principal al
parteneriatului este adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor din IPT prin organizarea
de stagii de practicd pentru elevi, precum si crestere a ponderii elevilor cuprinsi in invitdmantul
profesional si tehnic prin furnizarea de facilitati si masuri de sprijin efectiv.

Pentru atingerea obiectivului vor fi implementate activitati specifice integrate menite sa
imbunititeasca rata de participare a elevilor la programele de invatare la locul de muncd, aspect
care si faciliteze insertia pe piata muncii a elevilor din invatimantul profesional si tehnic, sa
imbun3titeasca gradul de independenta financiara a individului si furnizeze sprijin elevului in a
se perfectiona in concordanti cu aptitudinile si deprinderile sale. In scopul atingerii obiectivului
general al proiectului este necesara organizarea unei pentru stimularea implicdrii angajatorilor in
initiative de formare profesionala directa la locul de munca, consolidarea si dezvoltarea a 12
parteneriate cu angajatori pentru sprijinirea si dezvoltarea competentelor si aptitudinilor
profesionale pe o perioada de 36 luni a 233 elevi inmatriculati in cadrul LICEULUI
TEHNOLOGIC "MATEI BASARAB" si LICEULUI TEHNOLOGIC "DOMNUL TUDOR" din
cadrul domeniilor electric, electronica automatizri, mecanica in procesul de tranzitie din mediul
educational citre piata muncii. O activitate premergatoare credrii de retele colaborative o
reprezinti derularea de citre Liderul de parteneriat, a unei campanii de constientizare pentru




stimularea implic#rii angajatorilor in initiative de formare profesionald directa la locul de munca.
Campania se subscrie obiectivului general al proiectului care consta in cresterea ratei de
participare a elevilor din invatimantul profesional si tehnic la programe de invétare la locul de
muncd, punindu-se accent pe beneficiile aduse de catre activititile educationale optimizate
centrate pe formarea si dezvoltarea de competente profesionale si transversale cerute pe piata
muncii, in procesul de dezvoltare a unei cariere de succes si facilitarea insertiei pe piata muncii a
absolventilor de studii preuniversitare. Activititile de creare a retelei colaborative si activitatea
de crearea a sistemului de informare coordonata vor fi valorificate la finalul proiectului inclusiv
prin organizarea unui workshop pentru diseminarea si transferabilitatea bunelor practici
dezvoltate in cadrul proiectului la nivel local si regional. Activititile de diseminare si exploatare
arezultatelor vor fi o modalitate de a pune in valoare activititile desfasurate ca parte a proiectului,
astfel incat schimbul de rezultate, prezentarea metodologiilor si instrumentelor elaborate in cadrul
proiectului, precum si lectiile invitate si concluziile, dincolo de cadrul parteneriatului, vor permite
unei comunititi mai largi sa beneficieze de bunele practici rezultate. Prin intermediul activitatilor
de diseminare vor fi promovate eforturile parteneriatului de participare in cadrul obiectivului mai
larg de crestere a numirului absolventilor care isi gisesc un loc de muncd, urmare a accesului la
activititi de invatare la un potential loc de munca. De asemenea, este vizata furnizarea de sprijin
pentru elevi prin intermediul unui sistem integrat, intensiv si coerent de stagii de practica la
angajatori adaptat elevilor din domeniile electric, electronica automatizéri, mecanica, sistem ce
are la baza trei componente majore, activitdti de imbunatitire a infrastructurii mediilor de
practic, informarea, selectia, recrutarea si comunicarea cu elevii participanti la stagiile de
practica si instituirea unui sistem functional de stagii de practica la angajatori, a céror rezultate sa
participe la atingerea obiectivului general al proiectului, respectiv a obiectivului specific de
program ESO4.5.

Cele trei componente majore vor fi precedate de realizarea Metodologiei de practicd a
elevilor si a Metodologiei de desfdsurare a concursurilor cu premii, in cadrul cdrora se vor trasa
liniile directoare desfisuridrii activititii de pregitire practicd, precum si modul in care se
stimuleazi elevii cu performante in activitatea de practica. Scopul principal al proiectului consta
in cresterea ratei de participare a elevilor din invatimantul profesional si tehnic la programe de
invitare la locul de munca, prin participarea unui numér de 253 de elevi inmatriculati in cadrul
LICEULUI TEHNOLOGIC "MATEI BASARAB" si LICEULUI TEHNOLOGIC "DOMNUL
TUDOR", in activitati educationale optimizate, centrate pe formarea si dezvoltarea de competente
profesionale si transversale cerute pe piata muncii.

Toate acestea sunt menite sa dezvolte competentele profesionale si transversale cerute pe
piata muncii, inclusiv pentru categoriile dezavantajate de persoane si sa asigure facilitarea
insertiei pe piata muncii a absolventilor din invatdmantul profesional si tehnic in tranzitia acestora
de la educatie la un loc de munca.

Totodats, sustenabilitatea institutionald, precum si a programelor educationale va fi
asigurata prin diseminarea, transferul si valorificarea bunelor practici dezvoltate in cadrul
proiectului la nivel local si regional prin crearea unui sistem de informare coordonata intre
sectorul privat/angajatori si mediul preuniversitar, pentru a raspunde nevoilor actuale si viitoare
ale pietei muncii.

Obiectivul general al proiectului participi la indeplinirea atingerii rezultatelor
Obiectivului Specific ESO4.5 al PEO.

OBIECTIVE SPECIFICE

Descriere

OS 1 : Obiectivul specific numarul 1 are drept scop derularea de citre solicitant, a
activititilor de informare si publicitatea proiectului pe toata durata de implementare a proiectului,
respectiv 36 luni. Solicitantul, partenerii si stakeholderii implicati in proiect vor asigura
informarea, publicitatea si vizibilitatea sprijinului oferit prin finantarea acordata in cadrul PEO,
prin masuri adaptate si corelate cu activititile si anvergura proiectului. Beneficiarul si
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parteneriatul creat isi iau angajamentul ca vor intreprinde toate demersurile pentru respectarea
masurilor de informare si publicitate definite in conformitate cu prevederile Regulamentului
Comisiei Europene si a Ghidului de Identitate Vizuala 2021-2027. OS1. Participa la indeplinirea
obiectivului general al proiectului, precum si la sustinerea atingerii rezultatelor Obiectivului
Specific ESO4.5 al PEO.

OS 2 : Crearea unei retele colaborative intre mediul preuniversitar si angajatori prin
consolidarea a 6 parteneriate cu angajatori si dezvoltarea altor 6 parteneriate, cu scopul credrii
unui sistem de informare coordonata intre sectorul privat/angajatori si mediul preuniversitar
pentru identificarea si implementarea masurilor de facilitare a tranzitiei pe piata muncii a elevilor
din domeniile domeniile electric, electronica automatiziri, mecanica, precum si asigurarea
sustenabilitatii masurilor derulate pentru minimum 12 luni de la finalizarea proiectului. O
activitate premergitoare credrii de retele colaborative o reprezintd derularea unei campanii de
constientizare pentru stimularea implicarii angajatorilor in initiative de formare profesionala
directa la locul de muncd. Campania se subscrie obiectivului general al proiectului care consta in
cresterea ratei de participare a elevilor din Invatiméntul profesional si tehnic la programe de
invitare la locul de munca, pundndu-se accent pe beneficiile aduse de citre activitdtile
educationale optimizate centrate pe formarea si dezvoltarea de competente profesionale st
transversale cerute pe piata muncii, in procesul de dezvoltare a unei cariere de succes si facilitarea
insertiei pe piata muncii a absolventilor de studii preuniversitare. Campania de promovare,
activititile de creare a retelei colaborative si activitatea de crearea a sistemului de informare
coordonata vor fi valorificate la finalul proiectului inclusiv prin organizarea unui workshop pentru
diseminarea si transferabilitatea bunelor practici dezvoltate in cadrul proiectului la nivel local si
regional. Activititile de diseminare si exploatare a rezultatelor vor fi 0 modalitate suplimentara
de a pune in valoare activititile desfasurate ca parte a proiectului, astfel incat schimbul de
rezultate, prezentarea metodologiilor si instrumentelor elaborate in cadrul proiectului, precum si
lectiile invitate si concluziile, dincolo de cadrul parteneriatului, vor permite unei comunititi
educationale extinse sa beneficieze de bunele practici rezultate. Astfel, vor fi promovate eforturile
parteneriatului de participare in cadrul obiectivului mai larg de crestere a numirului absolventilor
care iti gasesc un loc de munca, urmare a accesului la activitdti de invétare la un potential loc de
munca. OS2. Participa la indeplinirea obiectivului general al proiectului, precum si la sustinerea
atingerii rezultatelor Obiectivului Specific ESO4.5 al PEO.

OS 3 : Derularea unui set integrat de activititi intensive de invétarea la locul de munca,
menite sa faciliteze dezvoltarea competentelor profesionale si aptitudinilor specifice ale elevilor
pe o perioada de 30 luni pentru 253 elevi din domeniile electric, electronica automatizdri,
mecanica. Obiectivul are drept scop implementarea a trei componente majore, activitati de
imbundtatire a infrastructurii mediilor de practics, informarea, selectia, recrutarea si comunicarea
cu elevii participanti la stagiile de practica si
instituirea unui sistem functional de stagii de practica la angajatori, a caror rezultate sa participe
la atingerea obiectivului general al proiectului, respectiv a obiectivului specific de program
ES04.5. Cele trei componente majore vor fi precedate de realizarea Metodologiei de practicd a
elevilor si a Metodologiei de desfisurare a concursurilor cu premii, in cadrul carora se vor trasa
liniile directoare desfasuririi activititii de pregitire practicd, precum si modul in care se vor
stimula elevii cu performante deosebite in activitatea de practica. Componenta numérul unu are
drept scop imbunitatirea infrastructurii mediilor de practicd pe parcursul a 4 luni (L2 — L5) de
implementare a proiectului si crearea "Centrului de Inovatie si Excelentd in Practica
Profesionald”. Cea de a doua componenta previzutd este informarea, selectia, recrutarea si
comunicarea cu elevii participanti la stagiile de practica, dar si monitorizarea masutilor de
mentinere a grupului tinta in cadrul activititilor. In cadrul acestei componente vor fi inregistrati
pentru participarea la activititi un numér de 253 de elevi inmatriculati in cadrul institutiilor de
invatimant LICEUL TEHNOLOGIC "MATEI BASARAB" si LICEUL TEHNOLOGIC
"DOMNUL TUDOR".

Procesul de recrutare si selectie GT va fi unul transparent, echitabil si eficient, care sa
corespunda nevoilor si obiectivelor proiectului. Cea de a treia componentd este derularea stagiilor
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de practica la angajatori, prin care elevii vor beneficia de consolidarea si extinderea notiunilor
teoretice acumulate ca urmare a parcurgerii programei scolare. Elevii vor intra in contact direct
cu un mediu de lucru profesionist, acumuland informatii cu caracter transversal legate de fluxurile
de lucru dintr-o companie, de modalititile eficiente de lucru in echipa si vor avea posibilitatea sa
experimenteze activititi specifice ale organizatiilor partenere de practica. Elevii inregistrati in
aceasta activitate vor participa in cadrul unei competitii stimulative, in cadrul cireia excelenta si
performantele obtinute pe parcursul stagiilor de practicd vor fi recompensate cu premii. OS3.
Participa la indeplinirea obiectivului general al proiectului, precum si la sustinerca atingerii
rezultatelor Obiectivului Specific ESO4.5 al PEO.

Avind in vedere sustenabilitatea proiectului si implementarea subactivititilor in
cuprinsul ciirora va exista o colaborare intre LICEUL TEHONOLOGIC ,,MATEI
BASARAB” STREHAIA si UAT STREHAIA, beneficiile aduse prin proiecte asigura
stabilitate emotionali, financiari, educationali si sociali elevilor care apartin grupului
tinta.

Total buget pentru LICEUL TEHONOLOGIC ,,MATEI BASARAB” STREHAIA -

Cod SMIS 317875- ECO PRACTICE - Integrarea cunostintelor practice in domeniul
durabilititii si economie verde” este de:

e 303 158 LEI, din care cofinantarea UAT este de 2% - 6063,16 LEL
Perioada de implementare- 36 luni
Atasam extras din contract de finantare.
Cei doi parteneri vor stabili un plan de masuri privind implementarea actiunilor
comune si a sustenabilititii proiectului.
LICEUL TEHONOLOGIC ,MATEI BASARAB” UAT STREHAIA

DIRECTOR, PRIMAR,
CUCU MIHAELA GIURA IOAN
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