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REGULAMENT INTERN

In temeiul prevederilor OUG nr. 57/2019 — Codul Administrativ si Legii nr. 53/2003 -
Codului Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, se emite prezentul Regulament Inter.

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art.1 Prezentul Regulament intern contine regulile de functionare a UAT Strehaia si
reprezintd norma fundamentald a relatiilor de munca dintre conducere si salariati (functionari publici
si personal contractual) indiferent de functie.

Angajarea la Primdria orasului Strehaia, precum si mentinerea calititii de salariat (functionar
public si personal contractual) inseamni aderarea completi si neconditionati la prezentul
Regulament Intern si respectarea lui intocmai. In cazul in care prevederile oricirei alte reglementari
sau intelegeri Intre parti contravine Regulamentului Intern, prevederile prezentului Regulament sunt
cele care prevaleaza.

Regulamentul Intern este un document al Primariei oragului Strehaia, are caracter confidential
si nu se instrdineaza de la unitate.

Prevederile prezentului regulament asigurd libertatea muncii si a dezvoltirii profesionale a
salariatilor, fara ingradire sau discriminare.

Art.2. In cadrul institutiei este interzisa orice discriminare directd sau indirecta intre salariati
bazat pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiald, apartenenta ori activitate sindicala.

CAPITOLUL I
Principii fundamentale

Art.3. (1) a) Personalul contractual si Primarul, in calitate de angajator, incheie, in baza
consintdméntului pértilor, un contract individual de muncd in forma scrisi, in limba romana.
Obligatia de incheiere a contractului individual de muncd in formid scrisi revine angajatorului.
Clauzele contractului individual de munca nu pot contine prevederi contrare sau drepturi sub nivel
minim stabilit prin acte normative.

b) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munci, angajatorul are
obligatia de a informa persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul cu privire la
clauzele generale pe care intentioneazi si le inscrie in contract sau s le modifice.

¢) Contractul individual de muncd se incheie dupa verificarea prealabild a aptitudinilor
profesionale si personale ale persoanei care solicita angajarea.

(2) In cazul functionarilor publici raporturile de serviciu se nasc si se exerciti pe baza actului
administrative de numire, emis in conditiile Codului Administrativ.

(3) Nimeni nu poate fi obligat s munceasca sau sd nu munceascd intr-un anumit loc de
munca ori Intr-o anumitd profesie, oricare ar fi acestea. Orice persoani este liberd in alegerea locului
de munci si a profesiei, meseriei sau activitatii pe care urmeazi si o presteze.



(4) Munca fortata este interzisa. Termenul de munca fortatd desemneazi orice munci sau
serviciu impus unei personae sub amenintare ori pentru care persoana nu si-a exprimat
consimtdmantul in mod liber.

(5) In cadrul relatiilor de munci functioneazi principul egalitdtii de tratament fatd de toti
salariatii si angajatorii.

(6) Orice discriminare directd sau indirecti fatd de un salariat, bazati pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, vérstd, apartenenti nationald, rasd, culoare, ctnie, religie,
optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentid ori
activitate sindicald este interzisi. Costituie discriminare direct actele si faptele de excludere,
deosebire, restrictive sau preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute mai
sus, care au ca scop sau ca effect neacordarea, restrngerea ori inliturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitdrii drepturilor prevazute in legislatia muncii. Constituie discriminare indirecti actele si
faptele intemeiate in mod apparent pe alte criterii decét cele prevazute mai sus, dar care produc
efectele unei discrimindri directe.

(7) Orice salariat care presteazi o munci beneficiazi de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sdndtate Tn muncd, precum si de respectare a
demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.

(8) Tuturor salariatilor care presteazi o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egald
pentru munca egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,
precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

(9) Principiile care guverneazi conduita profesionald a functionarilor publici si a personalului
contractual din administratia publici sunt:

a) supremafia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetitenilor in fata autoritétilor si institutiilor publice,
principiu conform ciruia persoanele care ocupi diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica
acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii
au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficients,
corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea §i independenta, principiu conform c#ruia persoanele care ocupd diferite
categorii de funcfii sunt obligate sa aibi o atitudine obiectivi, neutri fatd de orice interes altul decat
interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform ciruia persoanelor care ocupd diferite categorii de
functii le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alfii, vreun
avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o defin sau si abuzeze in vreun fel de aceasti
functie;

g) libertatea gandirii §i a exprimirii, principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii pot sd-si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si
a bunelor moravuri;

h) cinstea §i corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie si fie de buni-credinta;

1) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activitatile desfasurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizérii cetitenilor;

j) responsabilitatea §i raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cind atributiile de serviciu
nu au fost indeplinite corespunzitor.
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Art.4. Principiile care stau la baza exercitdrii functiei publice sunt:
Principiul legalitatii;

Principiul competentei;

Principiul performantei;

Principiul eficientei si eficacitatii;

Principiul impartialititii si obiectivitatii;

Principiul transparentei;

Principiul responsabilititii, in conformitate cu prevederile legale;
Principiul orientdrii catre cetitean;

Principiul stabilitétii in exercitarea functiei publice;

Principiul bunei-credinte, in sensul respectarii drepturilor si indeplinirii obligatiilor reciproce;
Principiul subordonarii ierarhice.

CAPITOLUL III
Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca

Art. 5. Codul Muncii, in corelatic cu Legea nr. 319/2006 instituie masurile obligatorii de

protejare a sdndtatii si securitdtii muncii. Misurile obligatorii de asigurare a sdnatitii si securitatii in
muncd au ca finalitate asigurarea dreptului salariatilor la securitate si sdnitate in munca.

a)
b)

c)
d)

€)

g)

h)

i)
k)

)

Art.6. (1) Obligatiile angajatorului:

asigurarea sandtitii si protectia séndtatii salariatilor;

prevenirea riscurilor profesionale;

informarea si instruirea lucrétorilor;

asigurarea cadrului organizatoric si a mijlocalor necesare securitatii si sanétitii iTn munca;

sd evalueze riscurile pentru securitatea si sidndtatea lucratorilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de munca, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate §i la amenajarea
locurilor de munca;

ca, ulterior evaludrii previzute mai sus si daci este necesar, misurile de prevenire, precum i
metodele de lucru si de productie aplicate de céatre angajator sa asigure Tmbundtitirea
nivelului securitdtii si al protectiei sénatatii lucritorilor si sd fie integrate in ansamblul
activitdtilor intreprinderii gi/sau unitatii respective si la toate nivelurile ierarhice;

sd ia In considerare capacititile lucrdtorului in ceea ce priveste securitatea si sinitatea in
munca, atunci cdnd i incredinteaza sarcini;

sa asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sa facd obiectul consultérilor cu
lucrétorii si/sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecinfele asupra securitétii si
sanatatii lucratorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul de
munca;

sa ia masurile corespunzitoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul si fie
permis numai lucrdtorilor care au primit si si-au insusit instructiunile adecvate.

sd realizeze si sd fie In posesia unei evaludri a riscurilor pentru securitatea si sdndtatea in
muncd, inclusive pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;

sa decida asupra masurilor de protectie care trebuie luate si, dupa caz, asupra echipamentului
de protectie care trebuie utilizat;

sa tind evidenta accidentelor de muncd ce au ca urmare o incapacitate de muncd mai mare de
3 zile de lucru, a accidentelor usoare, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase,
precum si a accidentelor de munca;

sd elaboreze pentru autorititile competente si in conformitate cu reglementarile legale
rapoarte privind accidentele de munca suferite de lucrétorii sdi.



(2) in vederea asigurdrii conditiilor de Securitate §i sanatate in munci si pentru prevenirea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, angajatorii au urmitoarele obligatii:

a) sa adopte, din faza de cercetare, proiectare si executie a constructiilor, a echipamentelor de
munca, precum si de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, solutii conforme prevederilor legale in
vigoare privind securitatea §i sdnitatea in munca, prin a ciror aplicare si fie eliminate sau diminuate
riscurile de accidentare §i de imbolnavire profesionals a lucratorilor;

b) sa intocmeascd un plan de prevenire si protectie compus din mésuri tehnice, sanitare,
organizatorice $i de alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sd 1l aplice corespunzitor
conditiilor de munca specifice unitatii;

¢) sd ob{ind autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitdtii $i sanatatii in
munca, inainte de inceperea oricarei activitati, conform prevederilor legale;

d) sa stabileasca pentru lucritori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in
domeniul  securitdfii §i sindtitii in  munca, corespunzator  functiilor  exercitate;

e) sa elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea si/sau
aplicarca reglementarilor de securitate si sanitate in munca, tindnd seama de particularititile
activitatilor  si ale locurilor de  munci  aflate in  responsabilitatea  lor;

f) sd asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de citre tofi lucritorii a misurilor
prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale In domeniul
securitdfii si sdnatdtii in munca, prin lucritorii desemnati, prin propria competenta sau prin servicii
externe;

g) sa ia misuri pentru asigurarea de materiale necesare informirii si instruirii lucritorilor,
cum ar fi afise, pliante, filme i diafilme cu privire la securitatea si sandtatea in munca;

h) s asigure informarea fiecirei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la
care aceasta este expusd la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire si de protectie
necesare;

1) sa ia masuri pentru autorizarea exercitirii meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia
specifica;

j) sa angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, a testarii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute §i si asigure
controlul medical periodic si, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;

k) sa tind evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art. 7 alin. (4) lit. e);

1) s asigure functionarea permanenta si corecta a sistemelor s1 dispozitivelor de protectic, a
aparaturii de misura si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a
substangelor nocive degajate n desfisurarea proceselor tehnologice;

m) sd prezinte documentele §i sa dea relatiile solicitate de inspectorii de muncé in timpul
controlului sau al efectudrii cercetirii evenimentelor;

n) sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munci cu prilejul vizitelor de
control si al cercetirii evenimentelor;

0) sa desemneze, la solicitarea inspectorului de munc#, lucritorii carc s participe la
efectuarea controlului sau la cercetarea evenimentelor;

p) sa nu modifice starea de fapt rezultati din producerea unui accident mortal sau colectiv, in
afard de cazurile in care mentinerea acestei stiri ar genera alte accidente ori ar periclita viata
accidentatilor si a altor persoane;

q) s asigure echipamente de munci fir3 pericol pentru securitatea i sinitatea lucritorilor;

r) sé asigure echipamente individuale de protectie;

s) sa acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al
pierderii calititilor de protectic.

Art.7. Obligatiile salariatilor:

(1) Fiecare lucrator trebuie si isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si
instruirea s, precum §i cu instructiunile primate din partea angajatorului, astfel incét sd nu se expuni



la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoand, cét si alte personae care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

a)
b)

¢)

d)

g)

h)

i)

(2) In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor, lucratorii au urmatoarele obligatii:

s utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte lijloace de productie;

si utilizeze correct echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sd il
inapoieze sau sé il puni la locul destinat pentru pastrare;

sa nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice i cladirilor, si sd utilizeze correct aceste dispozitive;

si comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de muncd
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea §i sandtatea
lucritorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

si aducd la cunostinta conducitorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana,

si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricdror masuri sau cerinje dispuse de catre inspectorii de muncd si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanataii si securitatii lucratorilor;

s coopereze, atét timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fard riscuri pentru securitate si sdnatate, in domeniul sau de activitate;

sa isi insuseasca si s respecte prevederile legislaiel din domeniul securitdtii §i sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

s dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Art. 8. Comitetul de securitate si sanitate in muncd, la nivelul Primariei orasului Strehaia

este constituit din urmétorii membri:

primarul orasului Strehaia;

functionarul din cadrul Compartimentului de Protectie civild, administrativ-gospodaresc ce
are atributii de securitate si sdnatate in munca;

doi reprezentanti ai salariatilor;

medicul de medicina muncii.

Art.9. Comitetul de securitate si sanitate in munca are urmétoarele atribufii:

analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate in munci si planul de
prevenire si protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare si
functionare;

urmireste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbundtatirii conditiilor
de munca;

analizeazi alegerea, cumpdrarea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de muncd, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuald;

propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tindnd seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

analizeazi cererile formulate de lucritori privind conditiile de munca si modul in care isi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate;

urmireste modul in care se aplica si se respectad reglementirile legale privind securitatea si
sanitatea in muncd, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;
efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii §1 a celor de lucru si face
un raport scris privind constatarile facute;



Art. 10. Reprezentantii salariatilor In comitetul de securitate si sandtate in munca vor fi alesi
pe o perioadd de 2 ani. Reprezentantii salariatilor trebuie sd urmeze un program de pregitire in
domeniul securititii si sdnatatii in munc, de cel putin de 40 de ore.

Art. 11. Membrii comitetului de securitate si sinitate in muncd sunt nominalizati prin
dispozitia primarului. Functionarea comitetului de securitate si sénatatea in munci se face in baza
Regulamentului propriu de functionare.

CAPITOLUL IV
Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii §i al Tnlaturdrii oricdrei forme de
incalcare a demnitatii

Art. 12. (1) Primiria Strehaia se obligd sa respecte cu prilejul incheierii contractului
individual de munca principiile fundamentale privind libertatea alegerii locului de munca, a
profesiei, meseriei sau a activitftii pe care urmeaza sa o presteze salariatul si interzicerea muncii
fortate.

(2) In sensul celor precizate la alin. (1) angajatorul va avea In vedere cererile concrete ale
fiecarei persoane care solicitd angajarea in munca si va dispune angajarea intr-un anumit post
numai functie de aceste solicitéri si de pregitirea profesionald a candidatului.

Art.13. In cadrul relatiilor de muncd, Primaria Strehaia se obligd sda promoveze principiul
egalititii fatd de toti salariatii fara discrimindri directe sau indirecte, bazate pe criterii de sex,
orientare sexual, caracteristici genetice, vArstd, apartenentd nationala, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenentd sau activitate sindicala.

Art.14. Orice salariat care presteaza o muncd beneficiaza de conditii de muncé adecvate
activitttii desfisurate, de protectie sociala, de securitate si sdndtate in muncd, precum si de
respectarea demnititii si a constiintei sale, fira nici o discriminare.

Angajatorul recunoagte tuturor salariatilor care presteazd o munca dreptul la platd egala,
dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva
concedierilor nelegale.

Orice manifestare de hirtuire sexuald este interzisi. Sunt considerate hartuiri sexuale acele
gesture, manifestdri, comentarii insinuante sau propuneri cu aluzii sexuale. Acestea pot crea o
stare de stres in cadul compartimentelor si pot conduce la degradarea atmosferei de lucru,
scaderea productivitatii muncii si a moralului angajatilor. In sensul celor de mai sus nu este
permis angajatilor si impuna constringeri sau si exercite presiuni de orice naturd, in scopul
obtinerii de favoruri de naturd sexuald.

Art. 15. (1) Primaria Strehaia se obliga sa asigure cgalitatea de sanse si tratament fatd de toti
salariatii, femei si birbati, si se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei credinte.

(2) Prin egalitate de sanse si tratament intre femei si barbati in relatiile de munci se intelege
accesul nediscriminatoriu la:

- alegerea ori exercitarea liberald a unei profesii sau activitati;

- angajarea in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile ierarhiel

profesionale;

- venituri egale pentru muncé de valoare egala;

- informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,

specializare si recalificare profesionala;

- promovare la nivel ierarhic si profesional;

- conditii de munci ce respectd normele de sanitate si securitate In munca, conform

legislatiei in vigoare;



- bencficii, altele decét cele de naturi salariala si masuri de protectic si asigurari sociale.
- organizatii patronale, sindicale §i organisme profesionale, precum si la beneficiile
acordate de accstea;
- prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.
(3) Primaria Strehaia se obligd si asigure egalitatea de sanse si tratament intre angajati, femei
si birbati in relatiile de muncé referitoare la:
- anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;
- incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de muncd;
- stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
- stabilirea remuneratiei;
- beneficii, altele decat cele de natura salariald si mésuri de protectie si asigurari sociale;
- informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald;
- evaluarea performantelor profesionale individuale;
- perfectionarea, reconversia §i promovarea profesionald;
- aplicarea misurilor disciplinare;
- dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilititile acordate de acesta;
- orice alte conditii de prestare a muncii potrivit legislatiei in vigoare.
(4) Este considerati discriminare orice dispozitie de a discrimina o persoana pe criteriu de
sex. Constituie discriminare bazatd pe criteriu de sex orice comportament nedorit, definit drept
hartuire sau hirtuire sexuald, avind ca scop sau efect:

o de a crea la locul de munci o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;
. de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,

remuneratia sau veniturile de orice naturd, ori accesul la formare si perfectionare profesionala in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala;

o maternitatea nu poate constitui motiv de discriminare. Orice tratament mai putin favorabil
aplicat unei femei legat de sarcind sau de concediu de maternitate constituie discriminare. Orice
tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui bérbat, pe motiv cd a solicitat sau a efectuat
concediul pentru cresterea copiilor, concediul paternal, concediul de ingrijitor ori ca si-a exercitat
dreptul de a solicita formule flexibile de lucru, constituie discriminare in sensul prezentei legi.

In vederea angajirii este interzis si i se solicite unei candidate sa prezinte un test de
graviditate si si semneze un angajament ¢i nu va rimane Insércinata sau ca nu va nagte pe durata de
valabilitate a contractului individual de munca.

(5) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) salariata este gravidi sau se afla in concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor in vérstd de pana la 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitai;

c) salariatul se afld in concediu paternal.

d) salariata/salariatul se afld in concediul de ingrijitor;

e) salariata/salariatul si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru.

f) este exceptatd de la aplicarea prevederilor de mai sus mentionate concedierea pe motive ce
intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii;

) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in vérsta de

pani la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati, a concediului paternal sau a
concediului de ingrijitor, salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munci ori la
un loc de munci echivalent, avind conditii de munci echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de
orice imbunatitire a conditiilor de munci la care ar fi avut dreptul in timpul absentei. La revenirea la
locul de munci in conditiile previzute mai sus salariata/salariatul are dreptul la un program de reintegrare



profesionald, a cirui duratd este prevazuti in regulamentul intern de organizare si functionare si nu poate fi
mai mica de 5 zile lucritoare.

(6) Constituie discriminare bazatd pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit
drept hartuire sau hartuire sexuald, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situafia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce finc de viata
sexuald.

(7) Constituie discriminare si este interzisd modificarea unilaterala de citre angajator a
relatiilor sau a conditiilor de muncé, inclusiv concedierea persoanei angajate care a Inaintat o
sesizare ori o reclamatie la conducerea unitatii sau care a depus o plingere la instantele judecétoresti
competente in vederea aplicarii prevederilor Legii nr. 202/2002 si dupd ce sentinta judecétoreasda a
rdmas definitiva, cu exceptia unor motive intemeiate si fard legatura de cauza.

(8) Constituie hartuire morald la locul de muncd si se sanctioneazd disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de citre un
alt angajat care este superiorul siu ierarhic, de cdtre un subaltern si/sau de catre un angajat
comparabil din punct de vedere ierarhic, in legaturé cu raporturile de munca, care si aibd drept scop
sau efect o deteriorare a conditiilor de munci prin lezarea drepturilor sau demnitétii angajatului, prin
afectarea sanatitii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmitoarele forme:

a) conduitd ostild sau nedorita;
b) comentarii verbale;
¢) actiuni si gesturi.

(9) Constituie hartuire morala la locul de munci orice comportament care, prin caracterul sdu
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de
angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. In intelesul legii, stresul si
epuizarea fizici intrd sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.

(10) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munci lipsit de acte de hartuire morald. Niciun
angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la
salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauza ci a
fost supus sau ci a refuzat sa fie supus hartuirii morale la locul de munca.

(11) Angajatii care sdvérsesc acte sau fapte de hartuire morali la locul de muncé raspund
disciplinar, in conditiile legii si ale regulamentului intern al angajatorului. Réspunderea disciplinard
nu inlaturd raspunderea contraventionala sau penald a angajatului pentru faptele respective.

(12) Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii si
combaterii actelor de hirtuire morali la locul de munca , inclusiv prin prevederea din regulamentul
intern al unitatii de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care sdavarsesc acte sau fapte de hartuire
morali la locul de munca.

(13) Este interzisa stabilirea de cdtre angajator, in orice forma, de reguli sau masuri interne
care sd oblige , sd determine sau si indemne angajatii la sdvarsirea de acte sau fapte de harfuire
morald la locul de munca.

(14) Angajatul, victima a hartuirii morale la locul de munci, trebuic si dovedeascd
clementele de fapt ale hértuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii.
Intentia de a prejudicia prin acte sau fapte de hértuire morala la locul de munca nu trebuie dovedita.

(15) Constituie contraventie hirtuirea morald la locul de munca savérsita de cétre un angajat,
prin lezarea drepturilor sau demnititii unui alt angajat si se pedepseste cu amendd de la 10000 la
15000 lei.

(16) Constituie contraventie §i se sanctioncaza cu amenda:



a) de la 30 000 la 50 000 lei neindeplinirea de citre angajator a obligatiilor prevazute la aliniatul 12;
b) de la 50 000 1a 200 000 lei nerespectarea de citre angajator a prevederilor aliniatului 13.

(17) Contraventiile sunt stabilite de citre Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii
sau Instata de Judecata.

(18) Hartuirea morala la locul de munci pe criteriul de sex este interzisi.

(19) Functionarii publici sau personalul contractual care vor fi autorii dovediti ai unor fapte
de hdrtuire morald vor fi sanctionati disciplinar, conform procedurii stabilite prin prezentul
regulament.

(19) Daca un salariat sesizcazd vreunul din aspectele de mai sus mentionate, primarul va
intruni o comisie de evaluare care va constata existenta si/sau gravitatea faptei in decurs de 5 zile de
la primirea sesizdrii urmind ca, in functie de cele constatate, si aplice sanctiunile previdzute in
regulament ( mustrare, avertisment, reducerea salariului de baza cu 5% pe o perioada de 1 — 3 luni).

CAPITOLUL III
Drepturile si obligatiile angajatorului

A. Drepturi
Art.16. Pentru buna desfisurare a activitatii aparatului de specialitate al Primariei orasului
Strehaia si activitatii unitétilor subordonate, Primiria orasului Strehaia are urmitoarele drepturi:

a) sd stabileascd organizarea si functionarea unititii;

b) si stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

¢) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

€) s constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si s aplice sanctiunile corespunzitoare;

f) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si si opereze inregistrarile prevazute
de lege

g) si elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului;

h) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

1) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci.

B. Obligatii
Art.16. Primiria orasului Strehaia are urmitoarele obligatii:

a) de a informa salariatul cu privire la clauzele esentiale pe care intentioneazi sa le inscrie in
contract;

b) de arespecta regimul incompatibilitatilor la angajarea personalului;

¢) de a solicita certificate medical la angajare;

d) de a acorda concediu de odihni, concediu pentru formare profesionald, concediu fira plat3,
concedii medicale, concedii de maternitate, concedii pentru cresterea si ingrijirea copilului,
conform legislatiei in vigoare;

e) sa creeze conditiile necesare in vederea desfasurarii normale a muncii salariatilor, punand la
dispozitia acestora la timp si in bune conditii mijloacele necesare privind documentarea,
masinile, aparatura pentru folosirea completa si eficienta a timpului de lucru; la stabilirea
masurilor privind conditiile de munca, sanatatea si securitatea muncii functionarilor publici
participa si Comisia paritara constituita in cadrul institutiei;

f) sé stabileascd organigrama, numérul de personal, statul de functii si salarizarea functionarilor
din aparatul de specialitate si personalului din unitatile subordonate, in limitele mijloacelor
financiare de care dispune si conform legislatiei;



g) si asigure conditiile necesare privind protectia muncii si respectarea normelor igienico-
sanitare, precum si instruirea salariatilor in acest domeniu;

h) sa asigure posibilitatea participarii la cursuri de perfectionare a pregatirii profesionale a
salariatilor pe domenii de activitate;

i) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege §i si plateascd contributiile si
impozitele aflate in sarcina sa, precum si s retind si sd vireze contributiile si impozitele
datorate de salariati in conditiile legii;

j) s# infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si si opereze Inregistrarile prevazute
de lege;

k) sielibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

1) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

m) sd negocieze in cazul unui conflict de munci;

n) si nu restrictioneze dreptul la grevi al salariatilor;

0) siia misuri impotriva oricdror acte de discriminare;

p) sa asigure protectia functionarului public impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de
ultraj carora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei publice sau in legatura cu acestea.
Pentru garantarea acestui drept institutia publica va solicita sprijinul organelor abilitate,
potrivit legii.

Art. 18. Concediul de odihni reprezinti cea mai importantd forma de acordare a repausului
necesar refacerii fizice si psihice a salariatului, in vederea continudrii in bune conditii a rapoturilor de
munca. Salariatii (functionari publici si personal contractual) vor beneficia de un concediu de odihna
anual de 21 de zile lucritoare - salariatii cu o vechime in munci de péna la 10 ani si 25 de zile
lucratoare salariatii cu o vechime in muncd de peste 10 ani, care se va acorda in conditiile
programarii anuale, iar solicitirile in afara programarii fiind posibile cu aprobarea ordonatorului
principal, aprobare care nu este obligatorie.

Suspendarea raportului de munci genereaza diminuarea duratei efective a concediului de
odihna, proportional cu perioada suspendirii. Suspendarea raportului de muncd se datoreaza:
concediului firi salariu pentru interese personale, efectudrii cercetdrii disciplinare prealabile,
aplicarii sanctiunii disciplinare a suspendarii raportului de munca sau formularii unei plangeri
penale, respectiv trimiterii in judecatd a salariatului.

Cazurile de suspendare generate de concediile de asigurari sociale de sidnitate, acordate in
baza certificatelor medicale eliberate potrivit legii, precum si concediilor acordate pentru formare
profesionala a salariatului, indiferent de modul de acordare nu determind reducerea proportionala a
duratei concediului de odihna anual.

Efectuarea concediului de odihni in anul urmitor este permisd numai in cazul in care
salariatul si-a programat concediul de odihni in luna decembrie, iar in aceasta perioada: a contactat o
boald contagioasi si a intrat in concediu pentru incapacitate temporard de muncd; este chemat sa
indeplineasca indatoriri publice; este chemat s satisfacad obligatii militare, altele decat serviciul
militar in termen; urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau
specializare, in tara ori in strainatate; salariatul are recomandare nedicala pentru a urma un tratament
intr-o statiune balneoclimaterica, caz in care data inceperii concediului de odihna va fi cea indicate in
recomandarea medicala.

Efectuarea concediului de odihna se efectueaza in fiecare an calendaristic, integral sau
fractionat. Concediul de odihna poate fi fractionat, la cererea salariatului, cu conditia ca nici una
dintre fractiuni sa nu fie mai mica de 10 zile lucratoare, pe baza programdrii anuale si cu aprobarea
primarului.

In situatii speciale, cu aprobarea ordonatorului principal, se poate acorda si o fractiune mai
mica a concediului de odihna, cu conditia depunerii cererii cu cel putin cinci zile lucritoare inainte i
in conditiile in care acest fapt nu afecteazi buna desfisurare a activitatii institutiei.
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Pe durata concediului, salariatii au dreptul la o indemnizatie calculate in raport cu numarul de
concediu inmultite cu media zilnica a venitului brut, corespunzator fiecérei luni calendaristice in care
se efectueaza zilele de concediu de odihna. Media zilnica a venitului brut mentionat mai sus se
stabileste in raport cu numarul zilelor lucratoare din fiecare lund in care se efectueaza zilele de
concediu.

Indemnizatia de concediu de odihna se plateste cu cel putin 5 zile inaintea plecarii in
concediu, salariatilor care solicita.

Compensarea in bani e concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii
raportului de munca.

Art. 19. Concediul plitit pentru evenimente familiale deosebite:

» casdtoria salariatului — 5 zile;

> nasterea sau casatoria unui copil — 3 zile;

» decesul sotului sau al unei rude de pana la gradul IT a salariatului - 3 zile

Concediul platit pentru evenimente familiale deosebite se acorda pe baza de cerere.

Art. 20. Concediu pentru formare profesionala reprezinta un caz de suspendare a raportului
de munca, fie din initiativa angajatului, fie din initiativa angajatorului.

In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este initiate de
angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de catre acesta si avem
de a face cu un concediu pentru formare profesionald platit.

Concediul de formare profesionala fira platd se acorda la solicitarea salariatului, pe perioada
formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiative sa. Salariatul are obligatia sa
inainteze o cerere, prin care solicita ordonatorului principal de credite, primarului, concediu cu
scopul de a urma un curs de formare profesionala, cerere in care sa se prevada: data de incepere a
stagiului de formare profesionala, domeniu, durata acestuia, denumirea institutiei de formare
profesionald.

In cazul in care salariatul urmeaza o forma de invatamant, care presupune promovarca unor
examene succesive, pentru fiecare dintre sesiunile de examene, el va trebuie sa instiinteze primarul
dupa aceeasi procedurd.

Art. 21. Concediu fira plati se acorda nu mai mult de 90 de zile lucrétoare pe an, pentru:

> sustinerea examenului de bacalaureat;

sustinerea examenului de admitere in institutiile de invatamant superior, fara frecventa;
sustinerea examenelor de an universitar, cat si a examenului de diploma, pentru salariatii care
urmeaza o forma de invatamant superior, curs fara frecventa;

sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate.

Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fird limita de 90 de zile in urmétoarele situatii:
ingrijirea copilului bolnav in varstd de peste 3 ani, in perioada indicatd n certificatul medical;
de acest drept beneficiaza atit mama salariatd, cat si tatil salariat, dacd mama copilului nu
beneficiazi, pentru aceleasi motive, de concediu fard plata;

» tratament medical efectuat in striinatate pe durata recomandatd de medic, daci cel in cauza
nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca, precum
si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei a unei rude apropiate - coplil, frate, sora,
parinte, pe timpul cat acestia se afla la tratament in strainatate, in ambele situatii cu avizul
obligatoriu al Ministerului Sanatatii;

In cazul functionarilor publici, concediul fara plata duce la suspendarea raportului de serviciu
in urmatoarele situatii:

» concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani, sau in cazul copilului cu
handicap cu afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

> pentru participare la campania electorala;

Vv ¥V V¥V VYV
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» pentru participarea la greva;
» pentru interes personal legitim, pe o perioada cuprinsa intre o luna si 3 ani.

Cererea de concediu fara plata, se face in scris, cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de data
de la care se solicita concediu fara plata, cu exceptia concediului fara plata pentru participare la
greva cand se solicita cu cel putin 48 de ore inainte.

Pe durata concediilor fira plati mai mari de 30 de zile lucratoare se pot incadra alte persone
cu contracte de munca pe durata determinata.

Art.22. Concediul pentru incapacitate de munca reprezinta o intrerupere in cursul normal al
activitatii desfisurate de un salariat in folosul angajatorului sau, din cauza starii de sdnatate.
Concediul medical se acorda in baza OUG nr. 158/2005 — privind concediile si indemnizatiile de
asigurari sociale de sanatate, cu modificarile ulterioare.

Durata cumulata a concediilor medicale acordate de medical de familie nu poate depasi 30 de
zile calendaristice n ultimul an, socotite de la prima zi de imbolnavire, indiferent de cauza acesteia.
Dupa totalizarea celor 30 de zile calendaristice acordate de medical de familie, eliberarea
certificatelor de concediu medical se va face numai de catre medical curant din ambulatoriu de
specialiatate sau spital, in caz de internare, cu incadrarea in duratele maxime prevazute de lege.

Art. 23. Concediul de maternitate sau concediul de sarcin si leuzie are o durata de 126 de
zile, de regula de 63 de zile inainte de nastere (concediu prenatal) si 63 de zile dupa nastere
(concediu postnatal). Concediile pentru sarcina si leuzie se compenseazd intre ele in functie de
recomandarea medicului si de optiunea persoanei beneficiare.

Art. 24. Concediul pentru cresterea copilului se acorda pana la implinirea varstei de un an,
pand la implinirea varstei de doi ani, pand la implinirca vasrtei de 3 ani in cazul copilului cu
handicap. Acordarea acestu concediu este reglementata de OUG nr. 111/2011 privind concediu] si
indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor.

Art. 25. (1) Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele obiective principale:

e adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

e obtinerea unei calificari profesionale;

e actualizareca cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;

e reconversia profesionala determinate de restructurari socio-economice;

e dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitatilor profesionale;

e prevenirea riscului somajului;

e promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale;

(2) Primaria orasului Strehaia va asigura pe cheltuiala unitatii, participarea la programe de
formare profesionala a tuturor salariatilor, o data la 2 ani, in functie de prevederile bugetare anuale.
In cazul in care unitatea nu poate asigura pe cheltuiala sa participarea angajatilor la formare
profesionala, salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionala, platit de angajator, de
pana la 10 zile lucratoare sau de pana la 80 de ore.

(3) Modalitatile de formare profesionala sunt:

- participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizori de servicii de
formare profesionala din tara;

- stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;

- formare individualizata.

(4) Formarea profesionala se poate realiza si in cadrul unitatii in temeiul unor contracte
speciale, de calificare sau de adaptare, cu ajutorul unui formator.

(5) Formatorul este numit de ordonatorul principal de credite si are obligatia de a primi, de a
ajuta, de a informa si de a indruma salariatul pe durata contractului special de formare profesionala si
de a supraveghea indeplinirea atributiilor corespunzatoare postului ocupat de salariatul in formare.
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In cadrul Primariei orasului Strehaia, formator poate fi:

o secretarul pentru salariati  din cadrul Compartimentului juridic,  contencios;
Compartimentului autoritate tutelara si asistenta sociala; Compartimentului registrul agricol,
fond funciar; Compartimentului relatii cu publicul, secretariat, arhiva; Cantina de Ajutor
Social; Casa de Cultura; Biblioteca Oraseneasca Strehaia; Serviciul de medicina scolara,
asistenta medicala comunitara, asistenta persoane cu handicap; Serviciul Public Comunitar
Local de Evidenta a Persoanelor Strehaia;

e arhitectul sef pentru salariatii din cadrul Compartimentului urbanism, amenajarea teritoriului,
disciplina in constructii, administrarea domeniului public si privat; Compartimentul protectia
mediului; Compartimentul cadastru;

e directorul executiv pentru salariatii din cadrul Compartimentului resurse umane, salarizare;
Compartimentului  buget, finante, contabilitate; Compartimentului  protectie civila,
administrative, gospodaresc; Compartimentul achizitii publice, programe; seful de serviciu
din cadrul Serviciului impozite si taxe;

e scful de serviciu pentru salariatii din cadrul Serviciului de impozite si taxe.

(6) Salariatii care au beneficiat de un curs sau de un stagiu de formare profesionala, initiat sau
finantat de unitate, nu pot avea initiativa incetarii raporturilor de munca pe o perioada de 2 ani. Daca
salariatul demisioneaza in intervalul de 2 ani de la efectuarea cursului sau stagiului de formare
profesionala, acesta va acoperi cheltuielile cu formarea profesionala in cuantum proportional cu
intervalul ramas pana la finele perioadei de interdictie a demisiei.

CAPITOLUL IV
Drepturile si obligatiile salariatilor

A. Drepturile salariatilor

Art.26. Salariatii din aparatul de specialitate al Primariei orasului Strehaia si din unitatile
subordonate care au incheiate contracte individuale de munca au drepturile constitutionale si cele
prevazute de legi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;

c) dreptul la egalitate de sanse si tratament;

d) dreptul la compensatii si alte drepturi;

¢) dreptul la concedii de odihna anuale, concedii medicale, concedii fara salariu pentru studii
stabilite prin legislatia in vigoare, dreptul la concediu de maternitate si pentru cresterea copilului si
o zi libera pentru efectuarea controlului medical anual, platit;

f) dreptul la perfectionarea pregatirii profesionale;

g) dreptul la pensie, la asigurari sociale de stat, dreptul la asistenta medicala gratuita in conditiile
legii.

h) dreptul la restituirea cheltuielilor de transport si cazare precum si la indemnizatii pentru
cheltuieli de intretinere in deplasarile ce se efectueaza in interesul serviciului din dispozitia sefilor
ierarhiei.

Art. 27. Functionarii publici din aparatul de specialitate al Primariei orasului Strehaia si din
unitatile subordonate beneficiaza de drepturi, in conformitate cu art.412-429, cap V, sectiunea 1, din
OUG 57/2019 privind Codul administrativ.

Art.28. Drepturile salariatilor in regim contractual din aparatul de specialiatate al Primariei
orasului Strehaia si unitatilor subordinate sunt prevazute in contractele individuale de munca
intocmite la angajare, in baza legislatiei in vigoare in materie.
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B. Indatoririle salariatilor
Art. 29. (1) Indatoririle functionarilor publici din aparatul de specialitate al Primariei orasului
Strehaia si unitatilor subordonate sunt cuprinse in prevedirile art. 430 — 450, cap V, sectiunea 2 din
OUG 57/2019 privind Codul administrative.

(2) Indatoririle personalului contractul din aparatul de specialitate al Primariei orasului
Strehaia si unitatilor subordonate sunt cuprinse in contractele individuale de munca incheiate la
angajarea acestora cat si Titlul III, cap. III, art.519-551 din OUG 57/2019 si respective prevederile
Legii 53/2003 privind Codul Muncii.

(3) Indatoririle functionarilor publici §i personalului contractul sunt in general urmatoarele:

a. Respectarea Constitutiei si a legilor: Functionarii publici si personalul contractual au
obligatia ca prin actele si faptele lor sa promoveze suprematia legii, sd respecte Constitutia si
legile tarii, statul de drept, drepturile si libertitile fundamentale ale cetdtenilor in relatia cu
administratia publicd, precum si si actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale
in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduit care rezulté din
indatoririle prevazute de lege.

b. Profesionalismul si impatialitatea: Functionarii publici §i personalul contractual trebuie sa
exercite functia publici cu obiectivitate, impartialitate si independentd, fundamentandu-si
activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale §i pe argumente tehnice si sa se
abtind de la orice fapta care ar putca adduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice. in
activitatea profesioanald, functionarii publici au obligatia de diligentd cu privire la
promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor. In exercitarea functiei,
functionarii publici si personalul contractual trebuie si adopte o atitudine neutra fata de orice
interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturd si sd nu dea curs unor eventuale
presiuni, ingerinte sau influente de orice naturi. Principiul independentei nu poate fi
interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul subordondrii ierarhice.

c. Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare: Functionarii publici si personalului
contractual au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii. In exercitarea dreptului la liberd
exprimare, ei au obligatia de a nu aduce atingere demnititii, imaginii, precum si vietii intime,
familiar si private a oricérel personae. In indeplinirea atributiilor de serviciu, au obligatia de a
respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor autoritdtii sau institutiei publice in care iti desfdsoard activitatea. In activitatea lor,
functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si
de a nu se lisa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea
opiniilor, ei trebuie si aibi o atitudine concilianta si sd evite generarca conflictelor datorate
schimbului de péreri.

d. Asigurarea unui serviciu public de calitate: Functionarii publici si personalul contractual au
obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetdtenilor prin participarea
activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii competentelor
autorititilor si ale institutiilor publice. In exercitarca functiei definute, ei au obligatia de a
avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrative pentru a céstiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autorititilor i instutiilor publice.

a. Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice: Functionarii publici si personalul
contractual au obligatia de a apira in mod loial prestigiul autoritétii sau institutiei publice in
care isi defisoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act sau fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereslor legale ale acesteia.

Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:
e si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea
autorititii sau institutiei publice in care isi desfdsoara activitatea, cu politicile s
strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normative sau individual;
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e si faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care autoritatea sau institutia publica in care isi desfisoard activitatea are calitatea de
parte sau si furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

o si dezviluie §i si foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat
cele prevazute de lege;

e siacorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii
de actiuni juridice ori de altd naturd fmpotriva statului sau autorititii ori insitutiei
publice 1n care isi desfigoard activitatea.

b. Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publicd cu privire la situatia personald
generatoare de acte juridice: Functionarul public si personalul contractual are indatorirea de a
informa autoritatea sau institutia publicd, in mod concret si complet, in scris, cu privire la
situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa §i care sunt generatoare de acte
administrative in conditiile expres prevazute de lege.

c. Interdictii si limitiri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica: Functionarii publici
si personalul contractual pot fi membri ai partidelor politice legal constituie, cu respectarea
interdictiilor si limitdrilor urmétoare:

o Secretarul general al unititii/subdiviziunii administrativ-teritoriale nu poate fi
membru de al unui partid politic, sub sanctiunea destituirii din functie.

o Functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale
partidelor politice si sd exprime sau si apere in mod public pozitiile unui partid
politic.

Functionarii publici si personalul contractal au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le
revin, sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor
lor politice, sa nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie careia ii este aplicabil
acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

in exercitarea functiei publice, functionarilor publici si personalului contractual le este
interzis:

e si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor cirora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a
fundatiilor sau asociatiilor care functioneazd pe langé partidele politice, precum si
pentru activitatea candidatiilor independenti;

e g3 furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate public;

o si afigeze, in cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cérora le
este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau
asociatiilor care functioneazd pe langd partidele politice, ale candidatilor acestora,
precum si ale candidatilor independeti;

e si se serveascd de actele pe care de indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu
pentru a-si exprima sau manifesta convingerilor politice;

e si participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

d. Indeplinirea atributiilor: Functionarii publici si personalul contractal riaspund, potrivit legii,
de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia publicd pe care o detin, precum si a
atributiilor ce le sunt delegate. Ei au indatorirea sd indeplineasca dispozitiile primate de la
superiorii ierarhici si au dreptul sa refuse, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite
de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale, dar au indatorirea sa aducd la cunostinti
superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii. In cazul in care se
constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei mai sus, functionarul public sau personalul
contractual raspunde in conditiile legii.
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Pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea: Functionarii publici i
personalul contractiual au obligatia si pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta
in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind
liberul acces la informatiile de interes public.
Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje: Functionarilor publici i
personalului contractual le este interzis sa solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei
sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje. Sunt exceptate
de la prevederile sus mentionate bunurile pe care functionarii publici sau personalul
contractual le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei publice detinute, care se supun preverilor legale specifice.
Utilizarea responsabilid a resurselor publice: Functionarii publici si personalul contractual
sunt obligati s asigure ocrotirea proprietfii publice si private a statului si a unitatilor
administrative-teritoriale, si evite producerea oricirui prejudiciu, actiondnd in orice situatie
ca un bun proprietar. Ei au obligatia si foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartindnd autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfagurarea activititilor aferente
functiei publice detinute.
Subordonarea ierarhicd: Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a
rezolva, in termnele stabilite de citre superiorii ierarhici, lucrdrile si sarcinile repartizate.
Folosirea imaginii propria: Functionarilor publici i personalului contractual le este interzis s
permitd utilizarea functiei publice in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati
comerciale, precum si in scopuri electorale
Limitarea participarii la achizitii, concesiondri sau inchirieri: Un functionar public sau
personal contractual nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea private a statului sau a
unitatilor administrative-teritoriale, supus vénzarii sau concesiondrii in conditiile legii, in
urmatoarelor situatii:
e cand a luat cunostinti, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;
e cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respective;
e cind poate influenta operatiunile de vénzare sau cénd a obfinut informatii la care
persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.
Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor: Functionarii
publici si personalul contractual au obligatia si respecte intocmai regimul juridic al
conflictului de interese si al incompatibilititilor, precum si normele de conduitd. Ei trebuie sa
exercite un rol activ, avind obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de
incompatibilitate sau un conflict de interese §i de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau
solutionarea legald a acestora. In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict
de interese, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a actiona conform
prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a conflictului de interese, in termen
legal. La numirea intr-o functie publics, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte
situatii prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati s prezinte, in conditiile legii nr.
176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de
interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeazd anual, potrivit legii.
Declaratia de avere si declaratia de interese depune si personalul contractual.
Activitatea publica: Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea
autoritatii sau institutici publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se
asigurd de citre functionarii publici sau personalul contractual, desemnati in acest sens de
conducitorul autoritfii sau institutiei publice, in conditiile legii. Functionarii publici/
personalul contractual desemnafi sd participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate
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oficiala, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducétorul
autorititii ori institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea. in cazul in care nu sunt
desemnati in acest sens, functionarii publici/personalul contractual pot participa la activitéti
sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimatd nu
reprezintd punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul céreia isi
desfasoarid activitatea. Functionarii publici/personalul contractual pot participa la elaborarea
de publicatii, pot elabora si publica articole de specialitate §i lucrari literale ori stiintifice, in
conditiile legii. Ei pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic
ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice si nu pot utiliza informatii si date la
care au avut acces in exercitarea functiei publice, dacd acestea nu au caracter public. in
exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiala si private, functionarii
publici/personalul contractual isi pot exprima public opinia personald in cazul in care prin
articole presa sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defdiimatoare la adresa lor sau
a familiei lor. Ei isi asumi responsabilitatea pentru aparitia publicd si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile si normele de conduita
previzute de Codul Administrativ.

. Conduita in relatiile cu cetatenii: In relatille cu persoancle fizice si cu reprezentantii
persoanele juridice care se adreseazd autoritdtii sau institutiei publice, functionarii publici/
personalul contractual sunt obligati s aibd un comportament bazat pe respect, bund credinta,
corectitudine, integritate morald si profesionald. Ei au obligatia de a nu aduce atingere
onoarei, reputatiei, demnititii, integritatii fizice si morale a persoanclor cu care intrd in
legaturd cu exercitarea functiei publice, prin:

e intrebuintarea unor expresii jignitoare;

e acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihicé a oricérei personae.
Functionarii publici/personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impartiald si
justificatd pentru rezolvarea legald, clara si eficientd a problemelor cetitenilor. Ei trebuie sd
adopte o atitudine demnd si civilizatd fatd de orice persoand cu care intrd in legatura in
exercitarea functiei publice, fiind Indrituiti, pe bazd de reciprocitate, sd solicite acesteia un
comportament similar. Functionarii publici/ personalul contractual au obligatia de a asigura
egalitatea de tratament a cetdtenilor in fata autoritdtilor si institutiilor publice, principiu
conform cireia functionarii publici au indatorirea de a preveni si combate orice formd de
discrimare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Conduita in cadrul relatiilor internationale: Functionarii publici/ personalul contractual care
reprezintd autoritatea sau institutia publicd in cadrul unor organizatii internationale, institutii
de invatamant, conferinte, seminare si alte activitdti cu caracter international au obligatia si
promoveze o imagine favorabild tarii si autoritdtii sau institutiei publice pe care o reprezinta.
In relatiile cu reprezentantn altor state, functionarilor publici/personalul contractual le este
interzis si exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale. in
deplasirile externe, functionarii publici/personalul contractual sunt obligati si aibd o conduita
corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzis incalcarea legilor si obiceiurilor tarii
gazda.

Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor: in procesul de luare a deciziilor,
functionarii publici/personalul contractual au obligatia sd actioneze conform prevederilor
legale si s isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial. Le este
interzis si promiti luarea unei decizii de citre autoritatea sau institutia publics, de citre ali
functionari publici/personal contractual, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.
Functionarii publici/personalul contractual de conducere sunt obligati s sprijine propunerile
si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbundtatirii activitaii
autoritifii sau institutiei publice in care isi desiagoard activitatea, precum si a calitafii
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serviciilor publice oferite cetitenilor. in exercitarea atributiilor de coordonare, precum §i a
atributiilor specifice functiilor publice de conducere, functionarii publici/personalul
contractual au obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului, de a manifesta
initiativa §i responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.
Functionarii publici/personalul contratual de conducere au obligatia sd asigurc cgalitatea de
sanse §i tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile
legislatiei specifice aplicabile fiecdrei categorii de personal. In acest sens, acestia au
obligatia:

e sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competentd
aferent functiei ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

e si asigure coordonarca modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzitoare a competentelor fiecarei persoane din subordine;

e si monitorizeze performanta profesionald individuald si colectivé a personalului din
subordine, si semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si sa
implementeze masuri destinate amelioririi performantei individuale si, dupd caz,
colective, atunci cind este necesar;

e si examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cind propun acordarea de
stimulente materiale sau morale;

e si evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecdrui subordonat
si sa propuni participarea la programe de formare si perfecfionare profesionald pentru
fiecare persoand din subordine;

e sa delege sarcini si responsabilitdti, In conditiile legii, persoanelor din subordine care
detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii
functiei respective;

e si excludi orice formd de discriminare si de hirtuire, de orice naturd si in orice
situatie, cu privire la personalul din subordine.

p. Obligatia respectarii regimului cu privire la sanitate si securitate in munca: Functionarii

publici/personalul contractual au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii §i
expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii,
in conditiile legii.

Art. 30. (1) Calitatea de functionar public este incompatibila cu orice alta functie publica

decat cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica. Functionarii publici nu
pot detine alte functii $i nu pot desfasura alte activitati, renumerate sau nerenumerate, dupa cum
urmeaza:

in cadul autoritatilor sau institutiilor publice;

in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este
suspendat din functia publica, In conditiile legii, pe durata numirii sale;

in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori alte unitati cu scop lucrativ din
sectorul public;

in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(2) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea

unor acte in lagatura cu functia public pe care o exercita.

(3) Nu sunt premise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici

respective sunt soti sau rude de gradul L.

(4) Functionarii publici pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al cercetarli

stiintifice, al creatiei literar-artistice, precum si in alte domenii de activitate din sectorul privat, care
nu sunt in legatura directa sau indirecta cu atributiile exercitate ca functionar public, potrivit fisel
postului.
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CAPITOLUL VII
Organizarea timpului de lucru

Art31. (1) Primdria orasului Strehaia are un program de lucru pentru intreg personalul
angajat de 8 ore pe zi, sambata si duminica liber.

Programul de lucru este cuprins intre orele 8.00 — 16.00.

(2) Personalul angajat in cadrul Politiei Locale Strehaia are un program de lucru de 8 ore pe
z1, efectuat in ture. Turele sunt astfel stabilite sa acopere cele 24 de ore ale zilei, iar fiecare persoana
angajata sa nu depaseasca numarul de zile lucratoare din cadrul fiecarei luni. Pentru activitatea
desfasurata in intervalul orar 22.00 — 6.00 personalul angajat va beneficia de un spor de 25% din
salariu de baza. Personalul angajat ce isi desfasoara activitatea in zilele de sambata si duminica sau
sarbatori legale, urmeaza sa recupereze munca prestata cu timp liber corespunzator, la cerere, in
termen de 30 de zile de la data efectuarii serviciului.

(3) Personalul angajat ce isi desfasoara activitatea la colectarea taxelor in Piata
Agroalimentara Strehaia si Tirgul Saptamanal Strehaia, zilele de sambata, urmeaza sa recupereze
munca prestata cu timp liber corespunzator, in saptamana imediat urmatoare desfasurarii activitatii.

(4) Personalul angajat ce isi desfasoara activitatea in cadrul S.P.C.L.E.P. Strehaia, pentru
zilele de sambata si duminica vor beneficia de timp liber corespunzator in saptamana imediat
urmatoare desfasurarii activitatii.

(5) Prezenta personalului angajat la locul de munca se va face prin condica de prezenta.
Salariatii au obligatia de a semna condica de prezentd la inceperea si la starsitul programului de
lucru, sau sa utilizeze obligatoriu sistemul de pontaj electronic, in situatia in care el exista. In condica
de prezentd vor fi mentionate si recuperérile, invoirile in interes personal, precum si situatiile de
concediu de odihnd, concediu medical sau delegatie.

(6) Invoirile pentru rezolvarea unor probleme personale se vor face numai de catre primar /
viceprima, pe baza de cerere.

Art.32. Este interzisa consumarea bauturilor alcoolice in incinta institutiei sau prezenta la
serviciu sub influenta bauturilor alcoolice.

Art.33. (1) Accesul in incinta unitatii se va face pe baza de legitimatie sau carte de identitate.

Persoanele care intra in institutie vor fi inscrise intr-un registru special.

(2) Accesul pentru reprezentantii mass-media in incinta institutiei se va face pe baza de
legitimatie de serviciu.

CAPITOLUL VIII
Circuitul documentelor

Art. 34. (1) Documentele care vin din afara institutiei se inregistreaza la Registratura
(Compartimentul relatii cu publicul, secretariat, arhiva) si se transmit spre analiza si distribuire
Primarului / inlocuitorului de drept al acestuia/imputernicitul. Circuitul documentelor de la Primar la
subalternii directi se face numai prin grija Registraturii (Compartimentul relatii cu publicul,
secretariat, arhiva) si in conformitate cu procedura elaborata la nivelul Primariei si anume
,,Procedura de sistem privind circutul documentelor "-cod PS -13, revizuita.

(2) Documentele emise in cadrul institutiei si care ies in afara institutiei vor respecta
urmatoarele conditii:

- documentele vor avea obligatoriu precizate numele, prenumele si semnatura urmatoarelor
persoane: cea care intocmeste documentul (creatorul de document), seful ierarhic superior,
secretar(comp. juridic), primar /imputernicit;
- in cazul documentelor financiare sau cu irnplicatii /consecinte financiare, documentele vor fi
semnate obligatoriu si de directorul economic.
- in cazul documentelor care contin mai multe file, creatorul de documente are obligatia de
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numerota filele si de a semna fiecare fila.
- toate persoanele semnatare ale unui document, cu semnaturile aferente, vor fi trecute obligatoriu,
pe acceasi pagina, inclusiv primarul/imputernicitul.
- documentele se transmit Registraturii in vederea expedierii lor.

(3) Petitiile adresate de cetateni Primariei orasului Strehaia se inregistreaza la Registratura si
se transmit spre analiza si repartizare Primarului sau imputernicitului. Circuitul petitiilor de la
Primar la compartimentele cu atributii de solutionare se face numai prin intermediul Registraturii,
care va urmirii rezolvarea in termen a acestora. Comunicarea solutiei catre petent revine
Registraturii. Raspunsurile transmise vor purta semnatura Primarului, Secretarului si a persoanelor
care le-au solutionat. (salariatii care le-au intocmit si seful ierarhic superior al acestora).

(4) Petitiile care sesizeaza probleme ce nu sunt in competentele Primariei orasului Strehaia
vor fi redirectionate de catre Registratura spre institutii si autoritati in masura a le solutiona, in baza
unei adrese de inaintare.

(5) Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a petitionarului nu
se iau in considerare si vor fi clasate potrivit OG nr. 27/2002.

(6) Eliberarea copiilor de pe documentele aflate in arhiva unitatii, cu exceptia celor care
contin informatii clasificate ca secrete de stat sau de serviciu, se va face numai pe baza cererii
motivate in scris, vizata de secretar si aprobata de catre conducerea institutiei.

(7) Pentru intrarea/iesirea/consultarea documentelor din arhiva Primariei se va respecta
procedura de sistem,, Arhivarea documentelor: -PS-05, revizuita.

CAPITOLUL X
Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate

A. Abateri disciplinare
Art. 35, Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si consta intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin carc acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul de munca, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.
Art. 36. Constituie abateri disciplinare, urmatoarele fapte ale functionarilor publici si
personalul contractual.
1) intirzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;
2) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;
3) absenta nemotivati de la serviciu;
4) nerespectarea programului de lucru;
5) interventiile sau staruinfele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
6) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitdtii lucrdrilor cu acest caracter;
7) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care functionarul
public/personalul contractual isi desfisoara activitatea;
8) desfasurarca in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic;
9) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;
10) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii gi expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;
11)incélcarea prevederilor referitoare la indatoriri i interdictii stabilite prin lege pentru functionarii

publici/personalul contractual, altele decét cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitii;
pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

13) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

14) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice/
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personalului contractual si functionarilor publici/personaluluicontractual sau aplicabile acestora, sau
prevazute de acte administrative interne.

15) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de citre functionarii publici/personalul contractual a
proiectelor de acte administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incilcarea
prevederilor legale.

16) Savarsirea unor acte / fapte de hartuire morala.

B. Sanctiuni

Art. 37. Sanctiunile disciplinare aplicabile personalului contractual sunt cele prevazute de art.
248 din Legea 53/2003 privind Codul Muncii

a.

b.

avertismentul scris;

retrogadrarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogadarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5 — 10%;

reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
del-3lunicus-10%

desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica o singura sanctiune.

Amenzile disciplinare sunt interzise.

Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Sanctiunile disciplinare se aplica de catre primar numai clupa cercetarea prealabila a
abaterilor sesizate si in functie de gravitatea abaterilor. Cercetarea prealabila se efectueaza de
catre o persoana imputernicita de catre primar, conform Codului Muncii.

Pentru sanctiunile disciplinare prevazute la art.36 se aplica una din sanctiunile prevazute la
art.37 lit.a-c.

Art. 38.

1. Sanctiunuile aplicate functionarilor publici sunt cele prevazute de OUG 57/2019 art.492,
alin(3) , lit.a)-f) privind Codul Administrativ:

o a0 T

=

mustrarea scrisa:

diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de pana la 3 luni;

diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;

suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de unu pana la 3 ani;

retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu
diminuarea corespunzatoare a salariului;

destituirea din functia publica.

2. Sanctiunile disciplinare pentru functionarii publici se aplica astfel:
a) pentru abaterile disciplinare prevazute la art.36 pct. 1,2,4 si d se aplica una dintre sanctiunile

disciplinare prevazute la art.38 lit a) sau b).

b) pentru abaterile disciplinare previzute la art.36 pct.3 se aplica una dintre sanctiunile

disciplinare prevézute la art.38 lit. b)-f);

¢) pentru abaterile disciplinare prevazute la art.36 pct.5-8, se aplicd una dintre sanctiunile

disciplinare prevézute la art.38 lit. ¢)-1);

d) pentru abaterile disciplinare previzute la art.36 pct. 9-11 si 13 se aplicd una dintre sanctiunile

disciplinare prevazute la art.38;
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e) pentru abaterile disciplinare prevdzute la art 36, pct.12, se aplicd sanctiunea disciplinara
prevazuta la art.38 lit. f), in conditiile prevazute la art. 520 din OUG 57/2019.

f) pentru abaterile disciplinare prevazute la art.36, pct.14 si 15 se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare previzute la art.38.

g) pentru abaterile disciplinare prevazute la art.36 pct.16 din prezentul regulament se aplica una
din sanctiunile prevazute la art.38, lit.b-f.

3. Pentru functionarii publici de executie sanctiunea prevazutd la art.38 lit. e) se aplicd prin
transformarea functiei publice pe care o ocupa, pe perioada de executare a sanctiunii disciplinare.
Pentru functionarii publici de conducere in situatia in care sanctiunea prevazuti la art.38 lit. ) nu se
poate aplica pentru ci nu existd o functie publicd de conducere de nivel inferior vacantd in cadrul
autoritétii sau institutiei publice, se aplica sanctiunea disciplinariprevazuti la art.38 lit. c).

4. La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor legale se va tine seama de
cauzele §i gravitatea abaterii disciplinare, imprejurérile in care aceasta a fost sdvarsitd, gradul de
vinovifie §i consecinfele abaterii, comportarea generald in timpul serviciului a functionarului public,
precum si1 de existenta 1n antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in
conditiile prezentului cod.

5. In caz de concursde abateri disciplinare, se aplici sanctiunea disciplinari aferenti abaterii
disciplinare celei mai grave.

6. Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 6 luni de la data sesizérii comisiei de
disciplind, dar nu mai térziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii
disciplinard se aplica In conditiile prevazute la art. 520 lit. b) din OUG 57/2019.

7. in cazul in care fapta functionarului public a fost sesizatd ca abatere discip linaré si ca infracfiune,
procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspenda pana la dispunerea clasarii ori renuntarii la
unnirirea penald sau pand la data la care instanta judecitoreascd dispune achitarea, renuntarea la
aplicarea pedepsei, améanarea aplicarii pedepsei sau incetarea procesului penal. In aceste situatii,
procedura angajérii rdspunderii disciplinare se reia si sanctiunea disciplinara se aplica in termen de
cel mult un an de la data reluarii.

8. Pe perioada cercetirii administrative, in situatia in care functionarul public a cirui faptd a fost
sesizatd ca abatere disciplinara poate influenta cercetarea administrativd, conducatorul autoritatii sau
institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta
cercetarea sau, dupa caz, de a dispune mutarea temporard a functionarului public in cadrul autoritaii
ori institutiei publice ori in cadrul altei structuri fird personalitate juridicd a autoritiii ori institugiei
publice. Misura se dispune pe intreaga duratd pe care functionarul public poate influenta cercetarea
administrativa.

9. In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila aplicarea
prevederilor alin. (9), persoana care are competenta numirii in functia publicd are obligatia si
dispund mutarea temporara a functionarului public intr-o functie publici corespunzitoare nivelului de
studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

3.Aplicarea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 38 lit. b)-f) nu pot fi aplicate decit dupi
cercetarca prealabild a faptei sdvérgite si dupd audierea functionarului public. Audierea
functionarului public trebuie consemnatd in scris, sub sanctiunea nulititii. Refuzul functionarului
public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i
se imputd se consemneazi intr-un proces-verbal si nu impiedicd finalizarca cercetarii prealabile si
aplicarea sanctiunii.
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(2) Sanctiunea disciplinarad prevazuta la art. 38 lit. f) sc aplica si direct de cétre persoana care
are competenta legald de numire in functia publica, in situatiile prevazute la art. 520 lit. b) din OUG
57/2019.

(3) Sanctiunea disciplinard prevazutd la art. 38 lit. a) se poate aplica si direct de citre
conducétorul institutiei publjce, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor alin(l).

(4) Sanctiunile disciplinare prevazute la art.38, lit b-f se¢ aplica de conducatorul institutiei
publice, la propunerea comisiei de disciplina.

C. Comisia de disciplina pentru cercetarea abaterilor disciplinare ale functionarilor publici
si persoana imputernicita de primar pentru cercetarea abaterilor disciplinare ale personalului
contractual

I. Constituirea, organizarea si functionarea comisiei de disciplina pentru cercetarea
abaterilor disciplinare ale functionarilor publici

Art. 39. (1) Comisia de disciplina pentru cercetarea abaterilor disciplinare ale
functionarilor publici este o structura deliberativa, fara personalitate juridica, independenta in
exercitarea atributiilor ce le revin, care are competenta de a analiza faptele functionarilor publici
sesizate ca abateri disciplinare si de a propune modul de solutionare, prin individualizarea sanctiunii
disciplinare aplicabile sau clasarea sesisazii, dupa caz.

(2) Comisia de disciplina se constituie in baza dispozitiei primarului.

Art. 40. (1) Comisia de disciplina are in competenta 3 membri titulari, functionari publici
definitivi numiti in functia public ape perioada nedeterminata. Doi membri sunt desemnati de catre
primar din randul persoanelor angajate in cadrul institutiei, functionary publici, iar al treilea membru
este desemnat, dupa caz, de organizatia sindicala reprezentativa la nivelul institutiei,
reprezentativitatea fiind definita de numarul membrilor angajati in institutie, inscrisi in respectiva
organizatie sindicala. In cazul sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii nu sunt organizati in
sindicat, al treilea membru este desemnat de catre majoritatea functionarilor publici din cadrul
primariei. Alegerea reprezentantilor functionarilor publici se face prin vot secret. La solicitarea
scrisa a primarului organizatia sindicala mentionata anterior, va comunica persoana desemnata de
catre aceasta, pentru a face parte din comisia de disciplina.

(2) Pentru fiecare membru titular al comisiei de disciplind se desemneazi, in conditiile
prevazute la alin. (1), cite un membru supleant. Membrul supleant isi desfisoard activitatea in
absenta membrului titular corespunzitor din comisia de disciplini, in cazul suspendirii mandatului
membrului titular corespunzitor, respectiv in cazul in care mandatul acestuia a incetat inainte de
termen, In conditiile prezentei hotarari.

(3) Membri titulari si membrii supleanti ai comisiei de disciplind se numesc pe o perioadd de
3 ani, cu posibilitatea reinnoirii mandatului.

(4) Presedintele comisiei de disciplina se alege prin votul secret al membrilor titulari, dintre
acestia. In situatia in care nu se poate intruni majoritatea, va fi ales presedinte membrul care are cea
mai mare vechime in specialitate juridica sau, in cazul in care acesta nu existd, membrul care are cea
mai mare vechime in functia publica.

(5) Comisia de disciplind are un secretar titular si un secretar supleant, numiti de
conducdtorul autoritdfii sau institutiei publice pe o perioadi de 3 ani, cu posibilitatea reinnoirii
mandatului. Secretarul titular al comisiei de disciplind si secretarul supleant nu sunt membri ai
comisiei de disciplina.
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Competentele comisiilor de disciplini
Art.41 (1) Comisia de disciplind competenta s desfasoare procedura disciplinara este cea
constituitd pentru autoritatea sau institutia publicd in cadrul cireia este numit functionarul public a
carui fapta a fost sesizatd ca abatere disciplinara la data sdvarsirii faptei sesizate.
(2) Comisia de disciplind Inainteaza raportul de propunere a sanctiunii disciplinare aplicabile
sau, dupd caz, raportul de clasare a sesizdrii persoanei care are competenta legald de aplicare a
sanctiunii disciplinare la momentul inaintérii acestui raport.

Conditii de desemnare si mandatul membrilor comisiilor de disciplini

Art. 42 (1) Poate fi desemnat membru in comisia de disciplina functionarul public care
indeplineste urmatoarele conditii:

a) are o buna reputatie profesionala si o conduita corespunzatoare in exercitarea functiei

publice;

b) are studii superioare;

¢) este functionar public definitive, numit pe perioada nedeterminata;

d) nu se afla in cazuri de incompatibilitate previzute la alin. (4).

(2) Cel putin unul dintre membrii comisiei de disciplina trebuie sa aiba studii juridice sau
administrative,

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), in situatia in care nu existi cel putin un functionar
public care are studii juridice sau administrative, in comisia de disciplini poate fi desemnat membru
unul dintre functionarii publici incadrati pe functii publice din clasele I sau, dupi caz, a II-a.

(4) Nu poate fi desemnat ca membru in comisia de disciplina functionarul public care se afld
in urmitoarele cazuri de incompatibilitate:

a) este sof, rudd sau afin, pand la gradul al patrulea inclusiv, cu persoanele care au competenta
legald de a numi membrii in comisia de disciplind, cu persoanele care au competenta legala de a
aplica sanctiunea disciplinard sau cu ceilalti functionari publici desemnati membri in comisie;

b) a fost sanctionat disciplinar, iar sancfiunea disciplinari aplicatd nu a fost radiati, conform
legii.

Art.43 (1) Membrii comisiei de disciplina isi exercitd mandatul de la data emiterii actului
administrativ de constituire a comisiei de disciplind pani la data expiririi duratei acestuia sau inainte
de termen, in conditiile prezentei hotirari.

(2) Cu 30 de zile inainte de data expirdrii duratei mandatului membrilor comisiei de
discipling, autorititile si institutiile publice au obligatia initierii procedurilor de constituire a comisiei
de disciplind al cdrei mandat urmeaza a intrd in vigoare, in conditiile prezentei hotarari.

Art.44 (I) Mandatul de membru al comisiei de disciplini se suspendi in cazul in care:

a) sotul, ruda sau afinul séu, pana la gradul al patrulea inclusiv, exerciti cu caracter temporar functia
care implicd competenta legald de a numi reprezentanti in comisia de disciplind ori de a aplica
sanctiunea disciplinari, pentru perioada numirii temporare in cadrul autorititii sau institutiei publice
in care i§i desfdsoard activitatea functionarul public care are calitatea de membru in comisia de
disciplind, pentru cercetarea administrativi in cauzi;

b) este in concediu de odihnd, medical sau alt concediu, este delegat ori detasat in cadrul altei
autoritdfi sau institufii publice ori este suspendat din funcfia publici, pentru perioada concediutui,
delegdrii, detagdrii sau suspendarii raportului de serviciu, dar nu mai mult de 6 luni consecutive;

¢) comisia de disciplind a primit o sesizare din partea sau cu privire la un functionar public cu care
membrul comisiei de disciplind este sof, rudd sau afin, pana la gradul al patrulea inclusiv, pentru
cercetarea administrativi tn cauza;

d) s-a pronuntat in orice mod cu privire la fapta sesizatd ca abatere disciplinara anterior propunerii
comisiei de disciplind pentru solutionarea cauzei, pentru cercetarea administrativa in cauzi;

¢) comisia de disciplind a primit o sesizare indreptatd impotriva sa, pentru cercetarea administrativa
in cauza,
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t) se afla in una dintre situatiile de conflict de interese previzute la art. 14, pentru cercetarea
administrativa in cauzi;

2) solicitd motivat suspendarea sa pentru o perioada de cel mult 60 de zile consecutive, pentru
perioada solicitata.

(2) In caz de suspendare a mandatului unui membru al comisiei de disciplind, sedintele se
desfagoara cu participarea membrului supleant corespunzitor.

(3) Membrul comisiei de disciplind care se afld in una dintre situatiile prevazute la alin. (1)
lit. a)-f) are obligatia de a solicita suspendarea mandatului de indatd ce ia cunostintd de existenta
vreuneia dintre acestei situatii. Suspendarea mandatului membrului comisiei de disciplind poate fi
solicitatd de orice persoana care sesizeaza existenta uneia dintre situatiile prevazute la alin. (1) lit. a)-
f).

(4) Cererea de suspendare se face in scris, cu mentionarea perioadei pentru care se solicitd
suspendarea, si se Inainteaza comisiei de disciplind, impreund cu probele doveditoare ale sustinerilor
care fac obiectul cererii.

(5) Presedintele comisiei de disciplind are obligatia de a convoca ceilalti membri ai comisiei
de disciplind pentru intocmirea unui raport. Raportul comisiei de disciplind se intocmeste in lipsa
membrului care face obiectul cererii de suspendare, cu mentionarea expresa a perioadei pentru care
se suspendd mandatul membrului comisiei de disciplin, si se comunica:

a) persoanel prin al cérei act administrativ s-a constituit comisia de disciplina;

b) membrului comisiei de disciplina care a facut obiectul cererii de suspendare;

c) persoanei care a solicitat suspendarea, daci este alta decit cea prevazuti la lit. b);

d) membrului supleant, in cazul in care acesta va face parte din comisia de disciplind pe durata
suspenddrii titularului.

(6) In situatia in care mandatul membrului care are calitatea de presedinte al comisiei de
disciplind se suspendd, pentru perioada suspendarii mandatului titularului, presedintele comisiei de
disciplind se alege prin vot secret, dintre membrii acesteia. Prevederile art.44 alin. (4) se aplici in
mod corespunzitor.

Art.45 (1) Membrii si secretarul comisiei de disciplind se afla in conflict de interese daca se
afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) au relafii cu caracter patrimonial cu functionarul public a carui fapti sesizati ca abatere
disciplinara este cercetat;

b) interesele patrimoniale personale, ale sotului, sotiei sau rudelor de gradul I pot influenta
deciziile pe care trebuie si le ia in exercitarea atributiilor corespumitoare care ii revin potrivit
prezentei hotérari;

c) se afld in raporturi ierarhice directe cu functionarul public a cérui faptd sesizatd ca abatere
disciplinard este cercetati;

d) se afla in relatii de prietenie sau dusmlmie cu functionarul public a cérui faptd este sesizatd ca
abatere disciplinar3;

e) ori de cite ori considera ca integritatea, obiectivitatea i impartialitatea procedurii disciplinare
pot fi afectate.

(2) in caz de suspendare a mandatului unui membru al comisiei de disciplind, sedintele se
desfasoara cu participarea membrului su pleant corespunzitor. In situatia in care mandatul
membrului care are calitatea de presedinte al comisiei de disciplind se suspendd, pentru perioada
suspenddrii mandatului titul arului, presedintele comisiei de disciplini se alege prin vot secret, dintre
membrii acesteia.

(3) La prima sedintd a comisiei de disciplind pentru analizarea oricirei sesiziri adresate
acesteia, membrii i secretarul comisiei de disciplini au obligatia de a depune o declaratie pe propria
raspundere ci nu se afld in niciunul dintre cazurile prevazute la alin. (1).
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(4) In situatia in care conflictul de interese intervine pe parcursul procedurii discip linare,
membrii §i secretarul comisie i au obligatia de a actualiza declaratia prevazuta la alin. (3) si de a
solicita suspendarea mandatului in conditiile prevazute la art. 13 alin. (1) lit. f) din HG 1344/2007.

(5) Declaratiile se pistreaza de citre secretarul comis iei. Incilcarea dispozitiilor alin. (3) si
(4) constituie aba tere disciplinara.

Art.46 (1) Mandatul de membru al comisiei de disciplind inceteazi:

a) la data expirdrii perioad ei pentru care a fost desemnat in comisia de disciplini;

b) la data transferului in cadrul unei alte autoritti sau institutii publice;

¢) la data mutérii in cadrul unei structuri flard personalitate juridici a autoritafii sau institutiei
publice;

d) la data la care a intervenit o situatie de incompatibilitate previzuti la art. 11 alin. (4) din HG
1344/2007.

€) atunci cand se afld in concediu medical sau alt concediu, este delegat ori detasat in cadrul altei
autoritti sau institutii publice ori este suspendat din functia publici pe o perioadd mai mare de 6 luni
consecutive;

f) la data Incetw-ii raportului de serviciu;

g) la data solicitatd de functionarul public, prin cerere scrisd motivati, cu privire la renuntarea la
calitatea de membru in comisia de disciplina.

(2) In caz de incetare a mandatului unui membru al comisiei de disciplind, se numeste ca
membru titular membrul supleant corespunzitor si se demareazi procedura pentru desemnarea unui
alt membru supleant.

(3) Membrul comisiei de disciplina care se afla in una dintre situatiile previzute la alin. () lit.
b)-¢) are obligatia de a aduce la cunostinta comisiei de disciplind, prin cerere formulati in seris,
existenta cauzei de incetare a mandatului.

(4) Incetarea mandatului membrului comisiei de disciplina poate fi solicitata de orice

persoandcare sesizeazd existenta situatiei prevdzute la alin. (1) lit. d). Cererea de incetare se
face in scris si se fnainteazd comisiei de disciplind, impreund cu orice probe doveditoare ale
sustinerilor care fac obiectul cererii.

(5) Presedintele comisiei de disciplind convoacd ceilalfi membri ai comisiei de disciplini
pentru intocmirea unui raport. Raportul comisiei de disciplini se intocmeste in lipsa membrului care
face obiectul cererii de incetare a mandatului de membru al comisiei de disciplini si se comunici:

a) persoanei prin al cirei act administrativ s-a constituit comisia de disciplin;

b) membrului com isiei de disciplini care a ticut obiectul cererii de incetare;

¢) persoanei care a solicitat incetarea mandatului de membru al comisiei de disciplina, daca
este alta decat cea prevazuti la lit. b);

d) membrului supleant, in cazul in care a fost numit in comisia de disciplini ca titular.

Art.47 (1) Secretarul titular §i supleantul acestuia au, de reguld, studii superioare juridice sau
administrative.

(2) Secretarului titular §i secretarului supleant li se aplici in mod corespunzitor prevederile
art. 11-15 din HG 1344/2007.

Art.48 (1) Pentru activitatea desfigurati in cadrul comisiei de disciplini, membrii, secretarul
acesteia, precum si persoancle desemnate si efectueze cercetarea administrative au dreptul la o
indemnizatie lunara de 1%, care se aplici la salariul de bazi al fieciruia si se acorda in lunile in care
comisia de disciplind isi desfdsoard activitatea, respectiv in lunile in care persoanele din cadrul
corpului de control au efectuat cercetarea administrativd. Sporul lunar se acordd de primarie, pe baza
certificarii de cétre presedintele comisiei a desfagurarii activitatii comisiei pe luna respectiva.

Art.49 Orice persoani care constatd desemnarea unui membru al comisiei de disciplini sau al
secretarului acesteia fard respectarea procedurii prevdazute in HG 1344/2007 si prezentului
regulament, se poate adresa instantei de contencios administrativ competente, in conditiile previzute
de lege.
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Activitatea si atributiile comisiei de disciplini

Art.50 (1) Activitatea comisiei de disciplina are la baza urmatoarele principii:
a) prezumtia de mevinovitie, conform caruia functionarul public este considerat nevinovat pentru
fapta sesizati ca abatere disciplinard comisiei de disciplind atit timp cit vinovitia sa nu a fost
dovedits;
b) garantarea dreptului la aparare, conform céruia functionarul public are dreptul de a fi audiat,
de a prezenta dovezi in apdrarea sa si de a fi asistat sau reprezentat pe parcursul procedurii de
cercetare administrativ;
c) contradictorialitate, conform caruia comisia de disciplina are obligatia de a asigura persoanelor
aflate pe pozitii divergente posibilitatea de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are
legétura cu abaterea disciplinard pentru care a fost sesizati comisia de disciplin;
d) proportionalitatea, conform caruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea abaterii
disciplinare, circumstantele savarsirii acesteia si sanctiunea disciplinari propusi si fie aplicata;
e) legalitatea sanctiunii, conform cdruia comisia de disciplind nu poate propune decét sanctiunile
disciplinare prevazute de lege;
t) unicitatea sanctiunii, conform ciruia pentru o abatere disciplinard nu se poate aplica decét o
singurd sanctiune disciplinari;
g) celeritatea procedurii, conform caruia comisia de disciplinid are obligatia de a proceda fara
intarziere la solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate si a procedurilor
prevazute de lege si de prezenta hotirare;
h) obligativitatea opiniei, conform caruia fiecare membru al comisiei de disciplini are obligatia de a
se pronunta pentru fiecare sesizare aflata pe rolul comisiei de disciplina.

(2) Comisia de disciplina isi desfasoard activitatea numai in baza unei sesiziri, in limitele si
raportat la obiectul acesteia.

(3) Competentele comisiei de disciplind se realizeazi prin exercitarea de citre membrii
comisiilor a atributiilor care le revin, cu respectarea principiilor independentei, stabilititii in cadrul
comisiei, integritafii, obiectivitaii §i impartialititii in analizarea faptelor si luarea deciziilor.

(4) Refuzul unui membru al comisiei de disciplini de a-si exprima opinia sau abtinerea de la
vot pe parcursul cercetérii administrative constituie abatere disciplinari si se sanctioneazi conform
legii.

Art.51 (1) in desfigurarea activitdfii si indeplinirea atributiilor, membrii si secretarul comisiei
de disciplind au urmaitoarele obligatii:

a) sa asigure prin activitatea desfasurata respectarea legislatiei in vigoare, precum si aplicarea
principiilor previzute la art. 19 alin. (I) din HG 1344/2007, in derularea procedurii de cercetare
administrativa;

b) sa aducd la cunostinta presedintelui comisiei de disciplind orice ingerinti in activitatea lor
din partea unor persoane fizice sau juridice ori a unui grup de interese care ar putea si le afecteze
'Independenta sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea;

¢) sa participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de cercetare administrativi;

d) sa respecte confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile
legii;

€) sd nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

1) sé evite orice contact privat cu persoana care a formulat sesizarea si functionarul public a
carui fapta a fost sesizatd pe durata procedurii de cercetare administrativa;

8) sé respecte regimul incompatibilitatilor si al conflictului de interese si sa aplice prevederile
legale privind modalitatile de evitare a conflictului de interese.

(2) Membrii comisiei de disciplind pot absenta de la sedintele de lucru stabilite potrivit
procedurii de cercetare administrativa din motive obiective, aduse la cunostinta presedintelui
comisiei de disciplind, in scris, cu cel putin doua zile inaintea sedintei comisiei de discipling, fiind
inlocuiti de membrii supleanti corespunzitori. In cazul in care in aceasti situatie se afld presedintele
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comisiei de discipling, acesta va fi inlocuit de membrul supleant corespunzitor. Presedintele comisiei
de disciplina pentru sedi nta respectiva se alege prin vot secret, dintre membrii acesteia.
Art.52 Atributiile comisiei de disciplina sunt:
a) administrative;
b) functionale.
Art.53 (1) Comisia de disciplini indeplineste urmatoarele atributii administrative:
a) alege presedintele comisiei de discipling, in conditiile prezentei hotarari;
b) primeste sesizarile si toate documentele care ii sunt adresate, dupa ce au fost inregistrate de
secretarul comisiei de disciplina;
¢) intocmeste procese-verbale, in conditiile prezentei hotérari;
d) Intocmeste rapoarte, in conditiile prezentei hotarari;
d"1) intocmeste recomanddri cu caracter general, la finalizarea procedurilor de cercetare
administrativa;
¢) intocmeste orice alte inscrisuri In conditiile prezentei hotérari.
(2) Comisia de disciplina se intruneste in vederea alegerii presedintelui in termen de cel mult
5 zile lucritoare de la data numirii acesteia sau de la data suspenddrii ori incetdrii mandatului
presedintelui. Alegerea are loc prin vot secret. Este desemnat presedinte al comisiei de disciplind
membrul care cumuleazi cele mai multe voturi. Prevederile art. 40 alin. (4) se aplicd in mod
corespunzator.
(3) Comisia de disciplind are obligatia de a primi, prin secretarul acesteia, orice document
care 1i este destinat. Acesta se inregistreaza in registrul de evidentd al comisiei de disciplina.

Art.54 (I) Comisia de disciplind indeplineste urmatoarele atributii functionale:
a) efectueazi procedura de cercetare administrativa a faptei sesizate ca abatere disciplinari;
b) propune sanctiunea disciplinard aplicabild sau, dupd caz, propune clasarea sesizdrii in conditiile
prezentei hotdrari, cu votul majoritdtii membrilor comisiei;
¢) propune mentinerea sau anularea sanctiunii disciplinare prevazute de Codul Administrativ, in
cazul in care aceasta a fost contestat la conducétorul autoritatii sau institutiei publice.

(2) Contestatia cu privire la sanctiunea disciplinard aplicatd potrivit Codului Administrativ, se
depune in termen de S zile lucritoare de la data comunicérii actului administrativ prin care aceasta a
fost aplicata.

(3) In situatia prevazuti la alin. (2) conducitorul autoritatii sau institutiei publice sesizeazi
comisia de disciplina in termen de 5 zile lucrdtoare de la data inregistrérii contestagiel. In acest caz,

comisia de disciplind este competenta sd verifice daca sanctiunea disciplinard a fost aplicata
cu respectarea prevederilor legale.

Art.55 Presedintele comisiei de disciplind are urmétoarele atributii principale:

a) stabileste locul, data si ora sedintelor comisiei de disciplina,

b) conduce sedintele comisiei de discipling;

¢) coordoneazd activitatea comisiei de disciplina si a secretarului acesteia;

d) reprezinté comisia de disciplind in fata oricéror persoane fizice sau juridice.

Art.56 Secretarul comisiei de discipling are urmatoarele atributii principale:

a) primeste si inregistreaza documentele adresate comisiei de disciplina in registrul de evidentd al
comisiei de discipling;

b) convoacd membrii comisiei de disciplind, precum si orice altd persoand, la solicitarea
presedintelui acesteia;

¢) redacteazi si semneazd toate documentele emise de comisia de disciplind, alaturi de membrii
acesteia, si tine evidenta acestor documente;

d) primeste si transmite corespondenta comisiei de disciplind;

e) efectueaza alte lucrdri necesare desfagurdrii activitdfii comisiei de disciplind, din dispozifia
presedintelui acesteia.
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Procedura disciplinara

Sesizarea comisiei de disciplina

Art.57 (1) Comisia de disciplina poate fi scsizata de orice persoana care se considera
vatamata prin fapta unui functionar public.

(2) Sesizarea se depune la registratura autoritafii sau institufiei publice in cadrul cércia
functionarul public 1si desfagoara activitatea, respectiv la registratura autoritatii ori institutiei publice
la nivelul cédreia este constituitd comisia de disciplind competentd potrivit prezentei hotérari.
Sesizarea se transmite secretarului comisiei de disciplind in termen de maximum 3 zile lucritoare.

(3) Sesizarea sec inregistreazd de secretarul comisiei de disciplind si se inaintcaza
presedintelui comisiei de disciplind 1n termen de maximum 3 zile lucritoare de la data inregistrarii.

(4) Presedintele comisiei de disciplind va fixa cu celeritate termenul primei sedinte a comisiei
de disciplind si va dispune, prin adresa, convocarea membrilor.

Art.58 (1) Sesizarea se formuleaza in scris §i trebuie sa cuprindd urmatoarele elemente:

a) numele, prenumele, domiciliul sau, dupd caz, locul de muncé si functia detinutd de persoana
care a formulat sesizarea ori denumirea si sediul persoanei juridice, precum si numele si functia
reprezentantului legal;

b) numele si prenumele functionarului public a cirui faptd este sesizati ca abatere disciplinard si
denumirea autoritétii sau a institutiei publice in care 1si desfagoard activitatea;

c) descrierea faptei care constituie obiectul sesizirii si data sdvarsirii acesteia;

d) prezentarea dovezilor pe care se sprijind sesizarea;

e) adresa de corespondentd, dacé este alta decét cea previzuta la lit. a);

f) data;

g) semnatura.

(2) Sesizarea se depune in termen de maximum | an §i 6 luni de la data sdvarsirii faptei
sesizate ca abatere disciplinard si trebuie insotita, atunci cind este posibil, de inscrisurile care o
sustin.

(3) In situatia in care persoana care formuleazi sesizarea nu cunoaste informatiile prevazute
la alin. (1) Iit. b), sesizarea poate s& cuprinda alte elemente de identificare a functionarului public ale
cérui fapte sunt sesizate ca abateri disciplinare.

Art.59 (1) Prima sedintd a comisiei de disciplina se desf'asoard pentru:

a) verificarea respectirii termenului de depunere a sesizarii;

b) identificarea obiectului sesizérii i stabilirea competentei de solutionare;

c) verificarea elementelor constitutive ale sesizarii.

(2) Sesizarea se claseazd, intocmindu-se in acest sens un raport, daca:

a) nu a fost depusd in termenul previzut la art. 28 alin. (2) din HG 1344/2007,;

b) nu confine elementele constitutive prevazute la art. 28 alin. (1) lit. a)-c) si f)-g) din HG
1344/2007 sau functionarul public nu poate fi identificat pe baza elementelor furnizate in
conformitate cu art. 28 alin. (3) din acelasi act normative;

c) priveste acelasi functionar public si aceeasi faptd sdvarsitd in aceleasi circumstante pentru
care s-a desfdsurat procedura de cercetare administrativd si s-a propus aplicarea unei sanctiuni
disciplinare sau clasarea sesizarii.

(3) in situatia in care obicctul sesizarii nu se circumscrie sferei legale de competentd a
comisiei de disciplind, aceasta transmite sesizarea comisiei de disciplini competente $i comunica
persoanei care a formulat sesizarea declinarea competentei. Comunicarea se face printr-o adresa
semnatd de presedinte §i de ceilal{i membri ai comisiei de disciplind, precum si de secretarul
acesteia.

(4) Dacd exista mai multe sesizéri cu acelasi obiect, impotriva aceluiasi functionar public,
acestea se conexeazi.

(5) Comisia de disciplind incepe procedura de cercetare administrativa pentru sesizarile care
nu au fost clasate in conditiile previzute la alin. (2). Presedintele comisiei de disciplind stabileste
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data si locul desfasuririi urmatoarei gedinte si dispune convocarea membrilor, a functionarului public
a cérui fapta a fost sesizatd, precum si a persoanei care a formulat sesizarea.

Dispozitii generale privind procedura cercetirii administrative

Art.60 (1) Procedura cercetdrii administrative este obligatorie pentru aplicarea sanctiunilor
disciplinare prevézute in Codul Administrativ precum si in cazul in care sanctiunea disciplinara a
fost contestatd la conducatorul autoritatii sau institutiei publice.

(2) Procedura cercetirii administrative consti in:

a) audierea persoanei care a formulat sesizarea §i a functionarului public a cirui fapti a fost
sesizatd ca abatere disciplinard, a altor persoane care pot oferi informatii cu privire la solutionarea
cazului sau a persoanelor desemnate si efectueze cercetarea disciplinari in conditiile previzute la art.
31;

b) administrarea probelor propusede parti, precum si, daci este cazul, a celor solicitate de
comisia de disciplina;

¢) dezbaterea cazului.

(3) Pe parcursul cercetdrii administrative, sedintele comisiei de disciplin, respectiv sedintele
persoanelor desemnate si efectueze cercetarea administrativi in conditiile prevazute la art. 31 din HG
1344/2007, sunt publice numai la solicitarea sau cu acordul scris al functionarului public a cirui
faptd a fost sesizati ca abatere disciplinari.

(4) Persoana care a formulat sesizarea si functionarul public a cirui fapta a fost sesizati pot
participa la cercetarca administrativd personal sau pot fi asistate ori reprezentate de avocati, In
conditiile prevazute de lege.

Art.61 (1) Comisia de disciplina poate desemna 1 ori 2 membri sau, dupi caz, poate solicita
compartimentului de control din primarie sd efectueze cercetiri administrative potrivit art. 30 alin.
(2) lit. a) si b) din HG 1344/2007 si sa prezinte un raport care s cuprindi rezultatele activitatii de
cercetare, precum si documentelecare au stat la baza intocmirii raportului.

(2) Solicitarea de efectuare a cercetarii administrative se transmite compartimentului de
control, potrivit alin. (1), dupd aprobarca de catre conducitorul autoritatii sau institutiei publice In
cadrul cdreia functionarul public a carui faptd a fost sesizati ca abatere disciplinari isi desfidsura
activitatea la data savarsirii faptei.

(3) In cazul in care compartimentul de control se afld in subordinea sau in coordonarea
functionarului public a carui fapta este sesizata ori nu existi un compartiment cu atributii de control,
efectuarea cercetdrii administrative poate fi delegati compartimentului de control din cadrul
autoritdtii sau institutiei publice ierarhic superioare. Cercetarea abaterilor disciplinare ale
functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului si din cadrul aparatului de
specialitate al consiliului judetean poate fi delegatd compartimentului de control din cadrul institutiei
prefectului.

(4) In situatiile prevazute la alin. (1) si (3), comisia de disciplini intocmeste un proces-verbal
care va cuprinde:

a) numdrul de Inregistrare al sesizarii pentru care se deleagi competenta cercetirii administrative;

b) persoana care a formulat sesizarea si persoana impotriva careia a fost formulati sesizarea;

¢) persoana/persoanele sau compartimentul citre care se face delegarea de competenti;

d) limitele delegérii de competenta;

¢) termenul stabilit pentru prezentarea raportului cuprinzind rezultatele activititii de cercetare,
precum si a documentelor care au stat la baza intocmirii raportului;

f) data;

g) semndtura presedintelui si a celorlal{i membri ai comisiei, precum si a secretarului.
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Art.62 in situatia in care comisia de disciplind nu se poate pronunta pe baza raportului
inaintat de persoanele desemnate sa efectueze cercetarea administrativd, poate dispune efectuarea sau
poate efectua cercetiiri suplimentare.

Art. 63 Lucrarile fiecirei sedinte a comisiei de disciplind se consemneazd intr-un proces-
verbal semnat de presedintele si de ceilalti membri ai comisiei de discipling, precum si de secretarul
acestela.

Convocarea membrilor comisiei de disciplina si a persoanelor care urmeaza a fi audiate

Art.64 (1) Convocarea membrilor comisiei de disciplind sau a persoanelor desemnate sa
efectueze cercetarea administrativa in conditiile previzute la art. 31 din HG 1344/2007 se face prin
adresd, de catre secretarul comisiei de disciplind, la solicitarea pregedintelui acesteia.

(2) Comunicarea adresei se face personal, cu semniturd de primire, prin scrisoare
recomandatd cu confinnare de primire sau prin posta electronica. Dovezile de comunicare se depun
la dosar.

Art.65 (1) Convocarca persoanelor care urmeaza a fi audiate, pentru prezentarea in fata
comisiei de disciplind sau in fata persoanelor desemnate si efectueze cercetarea administrativd in
conditiile prevézute la art. 31 din HG 1344/2007 se face de citre presedintele comisiei de disciplina,
prin citatie.

(2) Citatia este individuald si cuprinde urmétoarele elemente constitutive, sub sanctiunea
nulititii:

a) numadrul de inregistrare si data emiterii;

b) numele, prenumele, domiciliul sau sediul institutiei unde isi desfisoard activitatea si calitatea
ori functia celui citat;

¢) numadrul si data inregistrarii la comisia de disciplind a sesizarii aflate pe rolul comisiei de
disciplini;

d) locul, data si ora organizarii sedintei;

€) numele, prenumele si semnétura presedintelui comisiei de disciplina.

Art.66 (1) Comunicarea citatiei si a tuturor actelor de procedurd se face de cétre secretarul
comisiei de disciplind, personal, cu semniturd de primire, sau prin scrisoare recomandati cu
confirmare de primire. Dovezile de comunicare se depun la dosar.

(2) Comunicarea citatici i a tuturor actelor de procedurd prin scrisoare recomandati se face
la domiciliul sau resedinta celui citat ori la adresa de corespondentd. Schimbarea domiciliului uneia

dintre pérti in timpul cercetarii administrative trebuie, sub sanctiunea neludrii ei in seama, si
fie adusd la cunostinta comisiei de disciplina.

(3) Dacd persoana citatd refuza sd primeascd citaia sau s semneze dovada de primire se
incheie un proces-verbal.

(4) Citatia se considerd comunicatd partilor si in cazul in care destinatarul a refuzat primirea
sau nu s-a prezentat la oficiul postal pentru a o ridica, desi existd dovada avizirii sale.

(5) Citatia, sub sanctiunea nulitétii, va fi comunicati celui citat cu cel putin 5 zile lucratoare
inaintea termenului stabilit.

(6) Prezenta persoanei citate in fata comisiei de disciplind, personal sau prin mandatar.
acoperd orice vicii de proceduri.

Art.67 (1) Citatia pentru audierea functionarului public a carui faptd face obiectul sesizarii se
comunicd impreund cu un exemplar al sesizirii, precum si cu copii ale inscrisurilor depuse de citre
persoana care a formulat sesizarea, daci este cazul.

(2) Dupa primirea citatiei, a sesizarii indreptate impotriva sa si a Inscrisurilor depuse de
persoana care a formulat sesizarea, functionarul public poate si formuleze o intAimpinare care s
cuprindd rispunsul la toate capetele de fapt si de drept ale sesizirii, precum si mijloacele de proba
prin care intelege sa se apere.

(3) Se considera mijloace de probd, in intelesul prezentei hotérari, inscrisurile i martorii.
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Art.68 Persoana care a formulat sesizarea §i functionarul public a carui faptd a fost sesizati
pot cere in scris ca procedura de cercetare administrativa s se desfisoare si in lipsd, pe baza actelor
de la dosar, cu exceptia termenelor stabilite pentru audiere.

Audierea

Art.69 (1) Persoana care a formulat sesizarea se audiazi separat de functionarul public a
cdrul fapti a fost sesizatd ca abatere disciplinard. La solicitarea uneia dintre parti si cu acordul
celeilalte, audierea se poate realiza in prezenta persoanei care a formulat sesizarea si a functionarului
public a cérui fapti a fost sesizata.

(2) Audierea se consemneaza intr-un proces verbal distinct, care contine intrebérile formulate
de membrii comisiei de disciplind sau de persoanele desemnate si efectueze cercetarea
administrativé in conditijle prevazute la art. 31 din HG 1344/2007 si rispunsurile persoanei audiate.

(3) Procesele-verbale de audiere se semneazi pe fiecare pagini de toate persoanele prezente
la audieri. Adaugdrile, stersaturile sau schimbdrile aduse se semneazi in acelasi mod, sub sanctiunea
de a nu fi luate in seama.

(4) in timpul audierii persoana care a formulat sesizarea i functionarul public a cirui fapta
este cercetatd au obligatia de a propune mijloacele de proba pe care le consideri necesare.

(5) Dacid persoanele audiate nu vor sau nu pot si semneze, se va mentiona acest lucru in
procesul-verbal.

(6) Refuzul persoanelor legal citate de a se prezenta la audieri se mentioneazi in
procesul-verbal si nu impiedicd desfagurarea cercetarii administrative.

(7) In procesul-verbal se stabileste Tn mod obligatoriu termenul pina la care mljloacele de
proba care nu au fost solicitate in timpul audierii vor mai putea fi invocate in fata comisiei de
disciplind sau a persoanelor desemnate s3 efectucze cercetarea administrativd in conditiile previzute
la art. 31 din HG 1344/2007, dar nu mai tarziu de termenul limiti la care comisia de disciplind
administreaza probele.

(8) Termenul previzut la alin. (7) se comunicd functionarului public a cirui fapti a fost
sesizatd, precum si persoanei care a formulat sesizarea.

Administrarea probelor

Art.70 Mijloacele de probi care nu au fost solicitate in conditiile art. 39 din HG 1344/2007
nu vor mai putea fi invocate in fata comisiei de disciplind sau a persoanclor desemnate si efectueze
cercetarea administrativd in conditiile prevazute la art. 31 din acelasi act normativ.

Art.71 Administrarea probelor presupune analizarea probelor propuse in timpul audierii de
catre persoana care a formulat sesizarea si de catre functionarul public a cirui fapti este cercetats,
precum si a probelor pe care comisia de disciplini le consideri necesare.

Art.72 Audierea martorilor se face cu respectarea prevederilor art. 39 din HG 1344/2007.

Art.73 Comisia de disciplind are obligatia de a asigura accesul neingridit al persoaneci care a
formulat sesizarea si al functionarului public a cirui fapti a fost sesizatd la documentele utilizate in
sau rezultate din activitatea comisici de disciplind privind fapta sesizati ca abatere disciplinara.

Art.74 (I) In cazul in care sunt indicii ci functionarul public a cérui fapti a fost sesizatd ca
abatere disciplinara poate influenta cercetarea administrativi, comisia de disciplini are obligatia de a
intocmi un raport de propunere de mutare temporari a acestuia n cadrul altui compartiment sau altei
structuri a institutiei ori autoritatii publice si/sau de interzicere a accesului acestuia la documentele
care pot influenta cercetarea sau, dupa caz, de suspendare a raportului de serviciu al acestuia.

(2) Raportul se inainteazd persoanei competente si aplice sanctiunea disciplinard
functionarului public a cdrui faptd este cercetatd, care are obligatia de a instiinta comisia de
disciplind, in termen de 10 zile de la data primirii raportului, asupra masurilor dispuse.
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Art.75 In cazul in care sunt indicii ca fapta sdvarsitd de functionarul public poate angaja
raspunderea civild, contraventionald sau penald, comisia de disciplind are obligatia de a lua misurile
legale ce se impun in vederea sesizirii organelor abilitate.

Dezbaterea cazului

Art.76 Dezbaterea cazului se face de citre comisia de disciplina pe baza:
a) proceselor-verbalede sedinta,
b) proceselor-verbale de audiere a persoanei care a formulat sesizarea si a functionarului public a
cérui fapti a fost sesizata ca abatere disciplinara;
¢) probelor administrate
d) raportului persoanelor desemnate si efectueze cercetarca administrativa in conditiile prevazute la
art. 31 (HG 1344/2007) daci s-a dispus efectuarca procedurilor de cercetare administrativa.

Art.77 (1) Comisia de disciplind poate s propund, in urma dezbaterii cazului:

a) aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare previzute la art.38 din prezentul reg ulament
intern, in cazul in care s-a dovedit sdvérgirea unei abateri disciplinare;
b) clasarea sesizarii, atunci cand nu se confirmi sivarsirea unei abateri disciplinare.

(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarului public comisia de

disciplind fine seama de:

a) cauzele care au determinat sdvarsirea abaterii disciplinare;

b) imprejurarile in care aceasta a fost sdvarsiti;

c) gradul de vinovitie;

d) gravitatea si consecintele abaterii disciplinare;

e) conduita functionarului public;

1) existenta unor antecedente disciplinare ale functionarului public, care nu au fost radiate in
conditiile prevazute de lege.

3) In situatia in care, prin aceeasi sesizare, se semnaleazi mai multe fapte ca abateri
disciplinare savarsite de acelasi functionar public, comisia de disciplind propune, in urma cercetirii
administrative, aplicarea unei singure sanctiuni disciplinare, cu luarea in considerare a tuturor
abaterilor disciplinare.

(4) In cazul in care comisia de disciplind propune aplicarea sanctiunilor disciplinare
prevézute la art.38 lit. b)-d) din prezentul regulament intern, aceasta va propune si durata acestora si,
dupi caz, procentul de diminuare a drepturilor salariale, respectiv treapta sau functia pe care urmeaza
a se aplicd sanctiunea retrogradarii.

Finalizarea procedurii de cercetare administrativi

Art.78 (1) Procedura de cercetare administrativa se finalizeazi:
a) la inchiderea dezbaterii cazului;
b) in termen de 3 luni de la data incetérii raporturilor de serviciu ale functionarului public a cirui
fapta a fost sesizatd ca abatere disciplinard, cu exceptia situatiei previzute la lit. ¢), in misura in care
functionarul public a cérui faptd a fost cercetatd nu redobandeste calitatea de functionar public in
aceastd perioadi;
¢) la data decesului functionarului public.

(2) In situatiile previzute la alin. (1) lit. b) si c) sesizarea se claseazd, intocmindu-se in acest
sens un raport care se inainteazi persoanei prin al cérei act administrativ s-a constituit comisia de
disciplind si care se comunica persoanei care a formulat sesizarea.

(3) Autorititile si institutiile publice in cadrul cdrora sunt numiti functionari publici au
obligafia s solicite de la ultimul loc de munci situatia disciplinara a functionarului public, in termen
de 10 zile de la data emiterii actului administrativ de numire. Obligatia revine autorititilor si
institutiilor publice numai pentru functionarii publici ale caror raporturi de serviciu au incetat cu mai
putin de 3 luni Inainte de data numirii in functia publici.
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Art.79 (1) In termen de 5 zile lucritoare de la data finalizirii procedurii cercetrii
administrative potrivit art. 48 alin. (1) lit. a), din HG 1344/2007 comisia de disciplini intocmeste un
raport cu privire la sesizarea in cauza, care trebuie sd confind urmitoarele elemente:

a) numadrul si data de inregistrare ale sesizarii;

b) numele complet si functia detinuti de functionarul public a cirui fapta a fost sesizati ca abatere
disciplinard, precum i compartimentul in care acesta isi desfisoara activitatea;

¢) numele complet si domiciliul persoanei care a formulat sesizarea sau, dupi caz, locul de munci si
functia detinuti de aceasta;

d) prezentarea pe scurt a faptei sesizate i a circumstantelor in care a fost savarsita;

¢) probele administrate;

1) propunerea privind sanctiunea disciplinard aplicabild sau, dupi caz, propunerea de clasare a
sesizdrii;

g) motivarea propunerii;

h) numele complet si semnaturile presedintelui si ale celorlalti membri ai comisiei de disciplina,
precum si ale secretarului acesteia;

1) data Intocmirii raportului.

(2) Propunerea previzutd la alin. (1) lit. ) se formuleazi pe baza majorititii de voturi.
Membrul comisiei care are o alti parere va redacta §i va semna opinia separati, cu prezentarca
considerentelor pe care aceasta se sprijini.

(3) Raportul comisiei de disciplind se aduce la cunostinfa persoanei care are competenta
legald de aplicare a sanctiunii disciplinare, persoanei care a formulat sesizarea si functionarului
public a cérui fapta a fost sesizat.

Aplicarea si contestarea sanctiunii disciplinare

Art.80 (1) In termen de 10 zile calendaristice de la data primirii raportului comisiei de
disciplind, Primarul are competenta legald de a aplica sanctiunea disciplinara va emite actul
administrativ de sanctionare.

(2) In cazul in care primarul aplicd o altd sanctiune decit cea propusi de comisia de
disciplind, are obligatia de a motiva aceasti decizie.
(3) Sub sancfiunea nulitdfii absolute, actul administrativ de sanctionare va cuprinde in mod
obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;
b) temeiul legal in baza caruia se aplica sanctiunea disciplinara;
¢) motivul pentru care a fost aplicata o altd sanctiune decat cea propusi de comisia de discipling, in
situafia previzuta la alin. (2);
d) termenul in care sanctiunea disciplinari poate fi contestati;
¢) instanta competentd la care poate fi contestat actul administrativ prin care s-a dispus sanctiunea
disciplinara.

(4) La actul administrativ de sanctionare previzut la alin. (3) se anexeazi raportul comisiei de
disciplind, sub sanctiunea nulititii absolute.
(5) Actul administrativ de sanctionare se comunici in termen de maximum 5 zile

calendaristicede la expirarea termenului previzut la alin. (1):
a) compartimentelor cu atributii in domeniul resurselor umane din cadrul institutiei sau autoritaii
publice in cadrul cireia isi desfasoara activitatea functionarul public a carui fapti a fost sesizata ca
abatere disciplinari;
b) comisiei de disciplina care a elaborat si transmis raportul;
¢) functionarului public a cirui fapti a fost sesizata ca abatere disciplinari;
d) persoanei care a formulat sesizarea.

Art.81 Functionarul public nemulfumit de sanctiunea disciplinari aplicati o poate contesta,
in conditiile legii, la instanta de contencios administrativ competenti.
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II. Persoana imputernicita de primar pentru cercetarea abaterilor disciplinare ale personalului
contractul

Art. 82. (1) Cercetarea abaterilor disciplinare ale personalului contractual, conform art.251
din Legea 53/2003 privind Codul Muncii, se face de catre persoana imputernicita de catre primar sa
realizeze cercetarea.

(2) In vederea efectuarii cercetarii disciplinare, salariatul va fi convocat in scris de catre
persoana imputernicita sa efectueze cercetarea precizand obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea fiicuti in condifiile prevazute la alin. (2) fird un
motiv obiectiv di dreptul angajatorului si dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetirii disciplinare
prealabile.

(4) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si sd sustina
toate apararile in favoarea sa si si ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea toate probele
$i motivatiile pe care le considers necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de citre un
avocat sau de cétre un reprezentant al sindicatului al ciirui membru este.

Art.83 (1) Primarul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristicede la data luiirii la cunostin{d despre sdvérsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savérsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulititii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munci aplicabil care au fost incilcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apardrile formulate de salariat in timpul cercetrii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3) din Legea
57/2003, nu a fost efectuati cercetarea;

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinara se aplic;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestat;

f) instanta competents la care sanctiunea poate fi contestati.

(3) Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii $i produce efecte de la data comunicrii.

(4) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnitura de primire, ori, in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestati de salariat la instantele judecatoresti competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

CAPITOLUL X
Comisia de control intern

Art.84 La nivelul Primariei Strehaia, se constituie comisia de control intern.

Art.85 (1) Comisia de control intern va analiza toate abaterile de la legalitate constatate cu
prilejul efectuarii controalelor interne si externe de catre organele de control si de catre auditul public
intern.

(2) Comisia de disciplind poate solicita comisiei de control intern din primarie sa efectueze
cercetari administrative si sa prezinte un raport care si cuprindi rezultatele activitifii de cercetare,
precum si documentele care au stat la baza intocmirii raportului.

(3) Solicitarea de efectuare a cercetirii administrative se transmite comisiei de control intern,
potrivit alin. (1), dup3 aprobarea de citre primar a acestei solicitari.

Art.86 (1) Comisia se va constitui prin dispozitia primarului.

(2) Comisia va fi formata din 3 membrii titulari si 2 supleanti, desemnati de catre primar.

(3) Comisia isi desfasoara activitatea in conditiile prezentel majoritatii membrilor.

35



(4) Membrii supleanti isi desfasoara activitatea in cadrul comisiei numai in conditiile in care
membrii titulari lipsesc din primarie, din motive justificate (concedii odihna, medicale, etc.) sau unul
din membrii refuza, in mod justificat, sa participle la sedinta comisiei.

(5) Cel putin unul din membrii comisiei are studii superioare.

(6) La prima sedinta a comisiei, din randul membrilor se alege prin vot secret, presedintele
comisiei.

(7) Toti membrii comisiei au drept de vot iar lucrarile si hotararile comisiei vor fi redactate de
catre unul din membrii comisiei.

(8) In cazul in care membrii comisiei refuza redactarea lucrarilor si hotararilor comisiei,
presedintele va desemna pe unul dintre acestia.

Art.87 Toti salariatii primariei sunt obligati sa puna la dispozitia comisiei de control intern,
in termenul precizat de comisie, toate documentele necesare in vederea analizarii abaterilor
constatate si stabilirii persoanelor responsabile.

Art.88 Nepunerea la dispozitia comisiei a documentelor solicitate, in termenul stabilit,
constituie abatere disciplinara si se vor aplica prevederile prezentului regulament, respectiv art. 36-
38.

Art.89 Comisia va proceda la efectuarea cercetarii administrative, in termenul solicitat de
catre primar, in functie de urgenta cercetarii.

Art. 90 Dupa cercetarea administrativa, comisia de control intern va ntocmi un raport in care
va prezenta concluziile si propunerile comisiei privind masurile ce trebuiesc luate pentru remedierea
deficientelor, stabilirea persoanelor responsabile si modalitatea de  recuperare  eventualelor
prejudicii, daca este cazul.

CAPITOLUL XI
Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor

A. Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a functionarilor publici

Art. 91. (1) Evaluarea performantelor profesionale ale functionarilor publici, incepand cu
anul 2020, se face in concordanta cu prevederile legale din METODOLOGIA din 3 iulic 2019,
publicata in MO NR.555/05.07.2019, pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabilad pentru activitatea desfisurati incepand
cu | ianuarie 2020, precum §i pentru realizarea procesului de evaluare a activititii functionarilor
publici debutan{i numiti in functia publica ulterior datei de I ianuarie.

(2) Evaluarea perfonnanielor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde
unndtoarele elemente:

a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de perfonnant3.

Art. 92. (1) Evaluarea perfonnantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de
cxecufle si conducere reprezinti aprecierea obiectivi a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici, prin compararea gradului si modului de indeplinire a obiectivelor individuale
$i a criteriilor de performanti stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de ciitre functionarul
public pe parcursul unui an calendaristic, s1 urméreste:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea si cunostintele functionarului public necesare indeplinirii
obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului si cerintele functiei publice,
prin raportare la nivelul functiei publice detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incét si fie detenninata cresterea performantelor
profesionale individuale;

c) identificarea necesititilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunatitirea
rezultatelor activititii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.
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(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se
consemneazi in raportul de evaluare intocmit si semnat de citre superiorul ierarhic nemijlocit al
functionarului public, care se contrasemneazi astfel:

a) In situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institugiei publice, nu
existd o persoani care si aiba calitateade contrasemnatar, raportul de evaluare nu se contrasemneazi;

b) Raportul de evaluare semnat de contrasemnatar se aprobd astfel:

- de citre superiorul ierarhic al contrasemnatarului pentru functiile publice de executie;

- de cdtre conducatorul autorititii sau institutiei publice, pentru functionarii publici de
conducere pentru care nu are calitatea de evaluator, respectiv pentru functionarii publici de executie.

(3) In realizarea activitatilor specifice, evaluatorul, contrasemnatarul $i persoana care aproba
raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarului public au obligatia
asigurdrii respectirii intocmai a normei generale de conduitd profesionala privind obiectivitatea in
evaluare, precum si a respectirii regimului juridic al incompatibilititilor si al conflictului de interese.

(4) In realizarea evaluirii prevazute la alin. (1), calitatea de evaluator este exercitata de citre:

a) functionarul public de conducere pentru functionarul public de executie din subordine,
respectiv functionarul public de conducere ierarhic superior potrivit structurii organizatorice a
autoritdtii sau institutiei publice, pentru functionarul public de conducere;

b) conducitorul autorititii sau institutiei publice pentru functionarii publici aflati in subordinea
directd, precum si pentru functionarii publici care au calitatea de conducitori ai autoritatilor sau
institutiilor publice aflate in subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea acesteia s1 pentru adjunctii
acestora;

¢) membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai  unitafii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale;

(6) Comisia previzuti la alin. (4) lit. ¢) se constituie prin dispozifia primarului, pe baza
propunerilor consiliului local.

(7) Are calitatea de evaluator:

* primarul pentru: secretarul general al orasului Strehaia, Compartimentul de Audit Intern,
seful de serviciu al Serviciului de Politie Locala Strehaia;

* viceprimarul pentru functionarii publici din cadrul urmatoarelor compartimente: Serviciul de
Dezvoltare Locald, Serviciul Autoritate Publicd Locald, Serviciul Administratie Publicd Locali,
Director economic;

* directorul economic pentru functionarii publici din cadrul compartimentelor din subordine;

* Seful de serviciu pentru Serviciul de Politie Locali Strehaia.

Art. 93 (1) Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteazi contrasemnatarului.

) In intelesul prezentului cod, are calitatea de contrasemnatar:

a) functionarul public ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a
autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarii publici de conducere aflati In subordine sau in
coordonarea directd si pentru functionarii publici de executic pentru care calitatea de evaluator
apartine functionarului public de conducere direct subordonat contrasemnatarului;

b) persoana care ocupi functia de conducere imediat inferioard celei de conducitor al autoritiii
sau institutiei publice, pentru functionarii publici aflati in coordonarea sau in subordinea directi.

(3) In situafia in care, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei publice, nu
eXistd 0 persoand care si aiba calitatea de contrasemnatar potrivit alin. (2), raportul de evaluare nu se
contrasemncaza.

(4) Raportul de evaluare semnat de contrasemnatar se aproba astfel:

a) de cétre superiorul ierarhic al contrasemnatarului pentru functiile publice de executie;

b) de catre conducitorul autoritdfii sau institutiei publice, pentru functionarii publici de
conducere pentru care nu are calitatea de evaluator, respectiv pentru functionarii publici de executie,
in situatia in care nu existi un superior ierarhic in conditiile lit. a).
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(5) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
unitéfii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale nu se contrasemneaz.

Art. 94 (1) In situatia fn care instanfa judecitoreasci dispune refacerea evaluirii
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin hotirare judecatoreasci
definitivd, pronuntatdi in urma contestirii rezultatelor evaludrii la instantele de contencios
administrativ in conditiile legii, calitatea de evaluator se exercitd in urmatoarea ordine:

a) de citre persoana care a realizat evaluarea ce urmeazd a fi reficutd, dacd isi desfisoard
activitatea in cadrul autorititii sau institutiei publice respective;

b) de citre persoana care avea calitatea de contrasemnatar la data realizirii evaludrii ce urmeazi
a fi reficuta, in situatia in care nu se aplicd prevederile de la lit. a);

¢) de catre conducitorul autoritaii sau institutiei publice care are obligatia punerii in executare a
hotdrarii judecatoresti definitive ori de citre persoana desemnata de acesta prin act administrativ, in
situatia in care persoanele previzute la lit. a), respectiv lit. b) nu isi mai desiasoars activitatea in
cadrul autoritatii sau institutiei publice respective;

(2) In urma refacerii evaluirii performantelor profesionale individuale potrivit alin. (I),
raportul de evaluare nu se contrasemneazi.

Art. 95 (1) Evaluarea anuali a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici se realizeazii pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre 1 ianuarie-31 martie din
anul urmitor perioadei evaluate, pentru toti functionarii publici care au desfisurat efectiv activitate
minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeazi evaluarea.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anuali a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse intre I ianuarie-31
martie din anul urmitor perioadei evaluate, in situatia in care raportul de serviciu al functionarului
este suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare. in acest caz, evaluarea se realizeazi in
termen de 5 zile lucritoare de la reluarea activitatii, in conditiile prezentei metodologii.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anuali a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse intre 1 ianuarie-31
martie din anul urmitor perioadei evaluate, in situagia in care raportul de serviciu ori, dupa caz,
raportul de munca al evaluatorului este suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare. In acest
caz, evaluarea se realizeazi in termen de 5 zile lucritoare de la expirarea perioadei de evaluare, cu
aplicarea corespunzitoare a art. 97 alin. (1) lit. b).

Art. 96 (1) Prin exceptie de la prevederile art. 96 alin. (1) din prezenta anexd, evaluarea
functionarilor publici se realizeaza pentru o alta perioada, in oricare dintre urmitoarele situatii:

a) la modificarea, suspendarea sau incetarca raporturilor de serviciu ale functionarilor publici in
conditiile legii, daca perioada efectiv lucrati este de cel putin 30 de zile consecutive;

b) la modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de serviciu ori, dupi caz, a raportului de
muncd al evaluatorului, in conditiile legii, daca perioada efectiv coordonati este de cel putin 30 de
zile consecutive. In cazul in care evaluatorul se afla In imposibilitatea de drept sau de fapt constatati
prin act administrativ de a realiza efectiv evaluarea, calitatea de evaluator revine persoanei care are
calitatea de contrasemnatar al raportului de evaluare la data incetdrii, suspendarii sau modificarii, in
conditiile legii, a raportului de serviciu sau, dupd caz, a raportului de munci al evaluatorului, cu
aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor legale in ceea ce priveste desemnarea unui alt
contrasemnatar, atunci cand este posibil, potrivit structurii organizatorice;

c) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate functionarul public este promovat in clasi sau in
grad profesional.

(2) Evaluarea realizatd in situatiile prevazute la alin. (1) se numeste evaluare partiala si are in
vedere evaluarea obiectivelor individuale prevézuta la art. 485 alin. (3) din Codul Administrativ

(3) Evaluarea partiald se realizeazi la data sau in termen de 10 zile lucritoare de la data
intervenirii situatiilor previzute la alin. (1) si va fi luatd in considerare la evaluarea anuali.
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(4) Evaluarea partiald a functionarilor publici nu este necesara in situatia in care raportul de
serviciu al functionarului public se modifica prin delegare, se suspend in conditiile art. 513 alin. (1)
lit. €), h), 1) si j) din Codul Administrativ, respectiv:

* este arestat preventiv, se afld in arest la domiciliu, precum si in cazul in care, fata de acesta s-
a dispus, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedurd penald, cu modificarile si
completarile ulterioare, luarea masurii controlului judiciar ori a misurii controlului judiciar pe
cautiune, dacd in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedicd exercitarea raportului de
serviciu;

* este disparut, iar disparitia a fost constatati prin hotirare judecatoreasca definitiva;

* concediu pentru incapacitate temporari de munci, pe o perioadd mai mare de o lund, in
conditiile legii;

* in caz de fortad majora;
sau, dupd caz, inceteaza in conditiile art. 517 alin. (1) lit. a) si b) din Codul Administrativ, respectiv:

* la data decesului functionarului public;

* la data raménerii definitive a hotirarii Judecitoresti de declarare a mortii functionarului
public;

Art. 97 (1) In vederea realizarii componentei evaludrii performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici de execufie si de conducere, la inceputul perioadei evaluate
persoana care are calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru functionarii publici a
céror activitate o coordoneazi si indicatorii de performania utilizati in evaluarea gradului si modului
de atingere a acestora.

(2) Obiectivele prevazute Ia alin. (1) se stabilesc in conformitate cu atributiile din fisa
postului, prin raportare la functia publica detinutd, gradul profesional al acesteia, cunostintele
teoretice si practice si abilitifile necesare exercitirii functiei publice detinute de functionarul public

si corespund obiectivelor compartimentului in care is1 desfasoara activitatea functionarul public.

(3) Indicatorii de perfonnanti prevazuti la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv
individual, in conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei publice, prin raportare la
cerintele privind cantitatea si calitatea muncii prestate.
4) In toate situatiile obiectivele individuale si indicatorii de performanti se aduc la
cunostinta functionarului public la inceputul perioadei evaluate.
(5) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau ori de
céte ori intervin modificiri in activitatea ori in structura organizatorica a autorititii sau institutiei
publice. Prevederile alin. (4) se aplica in mod corespunzator.
(6) Criteriile de performantd pentru realizarea componentei evaludrii performantelor
_profesionale individuale ale functionarilor publici sunt:

Nr.
crt

‘ Criteriul de performanta

Definirea criteriului
functionarii publici din clasa [

pentru

Definirea criteriului
functionarii publici din clasa a [[-a

pentru | Definirea

criteriului pentru
functionarii publici din clasa a IlI-
a

1

| Capacitatea de
implementare

Capacitatea de a pune eficient in
practica solutii proprii si pe cele
dispuse pentru desfasurarea in mod
corespunzator a activitatilor in scopul
realizarii obiectivelor

Capacitatea de a pune eficient in
practica solutii proprii sip e cele
dispuse pentru desfasurarea in mod
corespunzator  a  activitatilor in
scopul realizarii obicctivelor

Capacitatea de a pune eficient in
practica solutii proprii sip e cele
dispuse pentru desfasurarea in mod
corespunzator a activitatilor in |
scopul realizarii obicctivelor

' Capacitatea de a rezolva
eficient problemele

CapacTtatca de asumare |

a responsabilitatilor

Capacitatea de a depasi obstacolele

sau  dificultatile  intervenite in
activitatea curenta, prin identificarea
solutiilor adecvate de rezolvare si
asumarea riscurilor identificate

Capacitatea de a desfasura in mod
current, la solicitarca superiorilor
ierarhici, activitati care depasesc
cadrul de responsabilitate  definit
conform fisei postului; capacitatea de
accepta erorile  sau, dupa caz,
deficientele proprici activitati si de a
raspunde pentru acestea; capacitatea

| de invata din propriile creseli

Capacitatea de a depasi obstacolele
sau dificultatile intervenite in
activitatea curenta, prin
identificarea solutiilor adecvate de
rezolvare si asumarea riscurilor
identificate —_
Capacitatea de accepta erorile sau,
dupa caz, deficientele propriei
activitati si de a raspunde pentru
acestea; capacitatea de invata din
propriile greseli

Capacitatea de a depasi obstacolele
sau dificultatile intervenitc in |
activitatea curenta, prin
identificarea solutiilor adecvate de
rezolvare

capacitatea de accepta erorile sau,
dupa caz, deficientele proprici
activitati si de a raspunde pentru
acestea; capacitatea de invata din
propriile greseli

39



4 Capacitatea de | Capacitatea de crestere permancnta a | Capacitatea de crestere permanenta | Capacitatea de crestere
autoperfectionare si de | performantelor profesionale, de | a performantelor profesionale, de | permanenta a  performantelor
valorificare a | imbunatatire a rezultatelor activitatii | imbunatatire a rezultatelor | profesionale, de imbunatatirc a
experientei dobandite curente prin punerea in practica a | activitatii curente prin punerea in | rezultatelor activitatii curente prin

cunostintelor si abilitatilor dobandite practica  a  cunostintelor  si | punerea in practica a cunostintelor
abilitatilor dobandite si abilitatilor dobandite

S Capacitatea de analiza si | Capacitatea de a interpreta un volum | Capacitatea de a interpreta un
sinteza mare de informatii, de a identifica si | volum mare de informatii, de a

valorifica elementele comune, precum | identifica si valorifica clementele

si pe cele noi si de a selecta aspectele | comune, precum si pe cele noi si de

esentiale pentru domeniul analizat a sclecta aspectele esentiale pentru
domeniul analizat

6 Creativitate si spirit de | Atitudine activa in solutionarea | Afitudine activa in solutionarea | Atitudine activa in solutionarea
initiativa problemelor si realizarea obicctivelor | problemelor si realizarea | problemelor si realizarea

prin  identificarea unor moduri | obiectivelor prin identificarea unor | obiectivelor prin identificarea unor
alternative de rezolvare a acestor | moduri alternative de rezolvare a | moduri alternative de rezolvare a
probleme: inventivitate in gasirea unor | acestor probleme: inventivitate in | acestor  probleme; atitudine
cai de optimizarc a activitatii; | gasirca unor cai de optimizare a | pozitiva fata de idei noi; spirit
atitudine pozitiva fata de idei noi activitatii; atitudine pozitiva fata de | inventive

L idei noi |

7 Capacitatea de Capacitatea de a previziona cerintcle, | Capacitatea de a previziona | Capacitatca de a-si organiza timpul
planificare si de a oportunitatile si posibilele riscuri si | cerintele, oportunitatile si posibilele | propriu pentru indeplinirea
actiona strategic consecintele acestora; capacitatea de a | riscuri si consecintele acestora; | eficienta a atributiilor de serviciu

anticipa solutii si de a-si organiza capacitatea de a anticipa solutii si
timpul propriu sau, dupa caz, al | de a-si organiza timpul propriu
celorlalti (in functie de nivelul de | pentru indeplinirca eficienta a
competenta), pentru  indeplinirea | atributiilor de serviciu

cficienta a atributiilor de serviciu

8 Capacitatea de a lucra | Capacitatea de a desfasura activitali

independent pentru indeplinirea atributiilor de
serviciu fara a solicita coordonare, cu
exceptia cazurilor in care activitatile
implica luarea unor decizii care
depasesc limitele de competenta —_||
9 Capacitatea de alucra in | Capacitatea de a se integra intr-o | Capacitatea de a se integra intr-o Capacitatea de a se integra intr-o
cchipa echipa, de a-si aduce contributia prin | echipa, de a-si aduce contributia echipa, de a-si aduce contributia
participare efectiva, de a transmite | prin participare efectiva, de a | prin participare cfectiva, dec a
eficient si de a permite dezvoltarea | transmite eficient si de a permite | transmite cficient si de a permite
ideilor noi, prin realizarea obicctivelor | dezvoltarea  ideilor noi, prin | dezvoltarea ideilor noi, prin
| echipei realizarea obiectivelor echipei realizarea obiectivelor echipei

10 Competenta in Capacitatea de a utiliza efficient Capacitatea de a utiliza efficient Capacitatea de a utiliza efficient

gestionarea resurselor resursele materiale  si  financiare | resursele materiale si financiare | resursele materiale si financiare

alocate

alocate fara a prejudicial activitatea

| institutiei

alocate fara a prejudicial activitatea
institutici

alocate fara a  prejudicial

activitatea institutiei

Pentru functionarii publici de conducere
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Nr. | Criterii de performanta Definirca criteriului —‘
crt - |
1 Capacitatea de a | Capacitatea de a identifica activitatile care trcbuie desfasurate de structura condusa, delimitarea lor in atributii,
organiza stabilirea pe baza acestora a obiectivelor; repartizarea echilibrata si cchitabila a atributiilor si a obiectivelor in
| functie de nivelul, categoria, clasa si gradul profesional al personalului din subordine =
2 Capacitatea de a | Abilitatea de a crea o viziune realista, de a transpune in practica si de a o sustine; abilitatea de a planifica si de a
conduce administra activitatca unej echipe formate din personalitati diferite, cu nivel diferit al capacitatii de a colabora la
indeplinirea unei atributii; capacitatea de a adapta stilul de conducere la situatii diferite, precum si de actiona pentru
gestionarea si rezolvarea conflictelor ]
3 Capacitatea de | Armonizarea deciziilor si actiunilor personalului, precum si a activitatilor din cadrul unui compartiment. in vederca
coordonare realizarii obiectivelor acestuia
4 Capacitatea de control Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor in solutii realiste, depistarea deficientelor si
luarea masurilor necesare pentru corectarea la timp a acestora
5 Capacitatea de a obtine | Capacitatca de a motive si de a incuraja dezvoltarea performantelor personalului prin: cunoasterea aspiratiilor
cele mat bune rezultate colectivului, asigurarea unei perspective de dezvoltare si a unei atitudini de incredere; aptitudinea de a asculta si de a
lua in considerare diferite opinii, precum si de a oferi sprijin pentru obtinerea unor rezultate positive pentru colectiv;
| recunoasterea meritelor si cultivarea performantelor
6 Competenta decizionala | Capacitatea de a lua hotarari rapid, cu simt de raspundere si conform competentei legale, cu privire la desfasurarea
activitatii structurii conduse ]
7 Capacitatea de a delega Capacitatea de a transfera atributii personalulni din subordine care corespunde din punct de vedere legal si al
competentelor proprii, in scopul realizarii la timp si in mod corespunzator a obiectivelor structurii conduse
8 Abilitati in gestionarea | Capacitatea de a planifica si de a administra eficient activitatea personalului subordonat, asigurand projinul si
resurselor umane motivarea corespunzatoare
9 Capacitatea de a | Cunoasterea aptitudinilor personalului din subordine, inclusive prin capacitatea de a crea, de a implementa si de a |
dezvolta abilitatile | mentine politici de personal eficiente, in scopul motivarii acestuia. Capacitatea de a identifica nevoile de instruire
| personalubui ale personalului din subordine si de a forma propumneri privind tematica si formele concrete de realizare a instruirii o
| 10| Abilitati de medierc si | Capacitatea de a organiza si de a conduce o intalnire, precum si de a o orienta catre o solutic comun acceptata,




negociere tinand seama de pozitiile diferite ale partilor, capacitatea de a planifica si de a desfasura interviuri

11 Obiectivitate in | Corectitudine in luarea deciziilor; impartialitate in evaluarca personalului din subordine si in modul de acordare a
apreciere |_recompenselor pentru rezultatele deosebite in activitate
’ Criteriile de performanta pentru functionarii publici de exccutie din clasa I, prevazute la pet 1-7si 10

12

Art. 98. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi in urmitoarele
etape:

a) completarea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale de citre
evaluator;

b) interviul;

¢) contrasemnarea raportului de evaluare de citre persoana prevéazuti la art. 94 alin. (2);

d) aprobarea raportului de evaluare de citre persoana prevazuta la art. 94 alin. (4).

(2) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale este un document distinct,

denumit in continuare raport de evaluare, in care evaluatorul:

a) acorda note pentru fiecare componenta a evaluirii obiectivelor individuale previzuti la art.
92. alin. (2);

b) consemneaza rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultitile obiective intdmpinate
de acesta in perioada evaluati si orice alte observatii pe care le consideri relevante;

¢) stabileste punctajul final si calificativul acordat;

d) stabileste necesititile de formare profesionald pentru anul urmitor perioadei evaluate;

¢) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmitor perioadei evaluate.

(3) Interviul este o discutie intre evaluator si functionarul public evaluat in cadrul cireia se
aduce la cunostinta functionarului public evaluat confinutul raportului de evaluare, se discuti
aspectele cuprinse in acesta, avand ca finalitate semnarea $1 datarea raportului, de ciitre evaluator si
de cétre functionarul public evaluat.

(4) In cazul in care intre functionarul public evaluat §i evaluator existd diferente de opinie
asupra continutului raportului de evaluare se procedeazi astfel:

a) in situatia n care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica raportul
de evaluare;

b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public consemneazi
comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicati.

(5) In situatia in care functionarul public evaluat refuzi si semneze raportul de evaluare,
acest aspect se consemneazd intr-un proces-verbal intocmit de citre evaluator si semnat de catre
acesta si un martor. Refuzul functionarului public evaluat de a semna raportul de evaluare nu
impiedica producerea efectelor juridice ale acestuia.

Art.99. (1) in aplicarea art. 92 alin. (2), pentru fiecare dintre elementele previzute la lit. a)si
b), evaluatorul acordi note de la 1 1a 5. Nota 1 reprezintd nivelul minim de atingere a fieciruia dintre
obiectivele individuale in raport cu indicatorii de performanta i, respectiv, nivelul minim apreciat de
indeplinire a fiecdruia dintre criteriile de performanta, iar nota 5 reprezinta nivelul maxim.

(2) Nota finalad acordati pentru elementul prevazut la art. 92 alin. (2) lit. a) reprezinti media
aritmetici a notelor acordate pentru indeplinirea fiecdrui obiectiv individual, inclusiv a celor
revizuite, daci s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

(3) Nota finala acordati pentru elementul prevazut la art. 92 alin. (2) lit. b) reprezinti media
aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecirui criteriu de performanti.

(4) Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale este media aritmetici
a notelor obtinute pentru obiectivele individuale $i criteriile de performant3, potrivit alin. (2) 51 (3).

(5) In urma evaludrii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se
acordd unul dintre urmitoarele calificative: foarte bine, bine, satisficitor, nesatisficitor.

(6) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluirii performantelor
profesionale individuale, dupd cum urmeaz:

a) pentru un punctaj intre 1,00-2,50 se acords calificativul ,,nesatisfacator";
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b) pentru un punctaj intre 2,51-3,50 se acord calificativul »satisfacator";
¢) pentru un punctaj intre 3,51-4,50 se acordi calificativul ,»bine";
d) pentru un punctaj intre 4,51-5,00 se acordi calificativul »foarte bine".

Art. 100 (1) Raportul de evaluare rezultat in urma interviului se fnainteazi
contrasemnatarului, care semneaza raportul asa cum a fost completat de evaluator sau, dupi caz, il
modifica, cu obligatia de motivare si de ingtiintare a functionarului public evaluat. in acest caz,
functionarul public evaluat semneazi raportul de evaluare modificat de contrasemnatar, cu
posibilitatea consemndrii observatiilor sale, daci este cazul.

(2) Contrasemnatarul transmite raportul de evaluare, spre aprobare, persoanei desemnate in
acest sens potrivit prevederilor art. 94 alin. (4) din prezenta anexi.

(3) Persoana previzuti la art. 94 alin. (4) din prezenta anexd aprobi raportul, dupi caz, il
modificd, cu obligatia de motivare si de instiintare a functionarului public. In acest caz, functionarul
public semneazi raportul de evaluare modificat, cu posibilitatea consemndrii observatiilor sale, daci
este cazul.

(4) La finalizarea evaludrii potrivit alin. (1), o copie a raportului de evaluare se comunici
functionarului public evaluat.

Art. 101. (1) Functionarii publici nemulfumiti de evaluarea comunicati potrivit art. 101 alin.
(4), o pot contesta, in cadrul procedurii de evaluare, la conducatorul autorititii sau institutiei publice,
in termen de 5 zile lucritoare de la luarea la cunostinta.

(2) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice solutioneaza contestatia pe baza raportului
de evaluare si a referatelor intocmite de citre functionarul public evaluat, de citre evaluator si de
catre contrasemnatar, in termen de 10 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a
contestatiei.

(3) Pe baza documentelor previzute la alin. (2), conducétorul autoritafii sau institutiei publice
respinge motivat contestatia sau o admite, caz in care modifici raportul de evaluare in mod
corespunzator. Rezultatul contestatiei se comunici functionarului public in termen de 5 zile
calendaristice de la solutionarea acesteia.

(4) La expirarea termenului previzut la alin. (1), in conditiile in care functionarul public nu a
contestat rezultatu 1 evaludrii, respectiv la expirarea termenului prevazut la alin. (3), o copie a
raportului de evaluare, certificati pentru conformitate cu originalul de catre persoana cu atributii
privind evidenta personalului din cadrul compartimentului de resurse umane, se comunici
functionarului public.

(5) Funcfionarul public nemultumit de rezultatul evaludrii performantelor profesionale
individuale se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 102 (1) Calificativele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale sunt
avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioars;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pénd la urmatoarea evaluare anuali a performantelor
profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut calificativul ,,satisficitor";

d) eliberarea din functia publica.

(2) Necesititile de formare profesionald pentru anul urmator perioadei evaluate, stabilite in
cadrul evaluarii performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, se au in vedere la
elaborarea planului de perfectionare profesionals a functionarilor publici prevazut la art. 459 din
Codul Administrativ.

Art. 103 (1) Comisia de evaluare previzuti la art. 93 alin. (4) lit. c) se constituie, in conditiile
prevézute la art. 93 alin. (6). Secretariatul comisiei este asigurat de un functionar public din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, respectiv al presedintelui consiliului judetean, nominalizat
pentru a asigura secretariatul comisiei.
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(2) Evaluarea activitatii secretarului general al unitdtii administrativ-teritoriale/subdiviziunii
administrativ-teritoriale se realizeazi prin notarea, pentru fiecare dintre elementele previzute la art.
92 alin. (2) lit. a) si b), de catre fiecare membru al Comisiei, cu aplicarea corespunzitoare a
prevederilor art. 99 - 101.

(3) Secretarul general al unititii administ rativ-teritoriale /subdiviziunii administrativ-
teritoriale nemultumit de rezultatele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale se
poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

B. Criteriile si procedurile de evaluare a personalului contractual

Art. 104. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual
stabileste cadrul general pentru realizarea urmatoarelor obiective:

* asigurarea concordantei dintre cerintele si standardele postului, descris in fisa postului si
calitatile angajatului: profesionale, aptitudinale si atitudinale;

*  asigurarea unui sistem motivational, care sa determine cresterea performantelor profesionale
individuale, prin avansarea sau promovarea in grade ori trepte profesionale imediat superioare.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva a
activitatii personalului, prin compararea gradului de Indeplinire a obiectivelor si criteriile de evaluare
stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie facuta cu probitate, deontologie

profesionala, realism si obiectivitate.

Art. 10S. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual
se realizeaza de evaluator. Are calitatea de evaluator-

* Viceprimarul pentru personalul contractual din cadrul: Serviciului Administratie Publica
Locald, Serviciului Autoritate Publici Locald, Directiei Economice, sef serviciu - Serviciul Public de
Intretinere si Gospodarire Locald Strehaia, sef serviciu - Serviciul Public de Salubrizare Strehaia;

*  Sef serviciul pentru personalul de executie din cadrul Serviciului Public de Intretinere si
Gospodarire Locali Strehaia;

*  Sef serviciu pentru personalul de executie din cadrul Serviciului Public de Salubrizare
Strehaia;

(2) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se
face evaluarea. Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 31 martie din anul urmator perioadei
evaluate.

(3) In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual se face si in cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

a. atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al personalului
contractual evaluat inceteaza, sc suspenda sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz salariatul
va f1 evaluat pentru perioada de pana la incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de
munca. La obtinerea calificativului anual va fi avut in vedere, in functie de specificul atributiilor
prevazute in fisa postului, si calificativul obtinut fnainte de suspendarea sau modificarea raportului
de munca;

b. atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munca al evaluatorului inceteaza, se
suspenda sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz evaluatorul are obligatia ca, Tnainte de
incetarea, suspendarea sau modificarea raportului de munca, dupa caz, intr-o perioada de cel mult 15
zile calendaristice de la incetarea sau modificarea raporturilor de munca, sa realizeze evaluarea
performantelor profesionale individuale profesionale ale salariatilor din subordine. Calificativul
acordat se va lua in considerare la evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale
acestora;
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¢. atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diploma de studii de nivel

superior si unneaza a fi promovat, in conditiile legii;

absolvite;

Art. 106. (1) Criteriile de evaluare ale personalului contractual sunt:
(1) Pentru personalul contractual care ocupa functii de executie

Intr-o functie corespunzatoare studiilor

Nr. | Criteriul de evaluare Definirea criteriului pentru personalul ‘ Definirea criterinlui pentru | Definirea criterivlui  pentru
crt cu studii superioare de lunga durata personalul cu studii superioare de personalul cu studii postliceale
S scurta durata (SSD) (PL), liceale (M) si gimnaziale /

| I | alte studii .

1 Capacitatea de | Capacitatea de a punc eficient in Capacitatea de a pune eficient in Capacitatea de a pune eficient in

implementare practica solutii proprii si pe cele practica solutii proprii si pe cele | practica solutii proprii si pe cele
dispuse pentru desfasurarea in mod dispuse pentru desfasurarea in mod dispuse pentru desfasurarea in mod
corespunzator a activitatilor in scopul | corespunzator a activitatilor in | corespunzator a activitatilor in

ot | rcalizarii obiectivelor | scopul realizarii obiectivelor scopul realizarii obiectivelor

2 Capacitatea de a rezolva Capacitatea de a depasi obstacolele Capacitatea de a depasi obstacolele Capacitatea de a depasi obstacolele ‘
eficient problemele sau  dificultatile  intervenite in | say dificultatile intervenite in | sau dificultatile intervenite in

activitatea curenta, prin identificarea | activitatea curenta, prin | activitatea curenta, prin ‘
solutiilor adecvate de rezolvare si identificarea solutiilor adecvate de | identificarea solutiilor adecvate de
asumarea riscurilor identificate rezolvare si asumarea riscurilor | rezolvare

identificate

3 Capacitatea de asumare Capacitatea de a desfasura in mod Capacitatea de a desfasura in mod Capacitatea de accepta erorile sau,

a responsabilitatilor curent, la solicitarea superiorilor curent, la solicitarea superiorilor dupa caz, deficientele proprici
ierarhici, activitati care depasesc ferarhici, activitati care depasesc | activitati si dc a raspunde pentru
cadrul de responsabilitate  definit | cadrul de responsabilitate definit | acestea;
conform fisei postului; capacitatea de | conform fisei postului; capacitatea
accepta  crorile sau, dupa caz, | de accepta crorile sau, dupa caz,
deficientele propriei activitati si de a | deficientele propriei activitati si de
raspunde pentru acestea; a raspunde pentru acestea:

4 Capacitatea de | Capacitatea de crestere permancnta a | Capacitatea de crestere permanenta Capacitatea de imbunatatire a
autoperfectionare si de | performantelor profesionale, de | a performantelor profesionale, de | rezultatelor activitatii curente prin
valorificarc a | imbunatatire a rezultatelor activitatii imbunatatire a rezultatelor | punerea in practica a cunostintelor
experientei dobandite curente prin punerea in practica a | activitatii curente prin punerea in | si abilitatilor dobandite

cunostintelor si abilitatilor dobandite practica a  cunostintelor  si
- abilitatilor dobandite
3 Creativitate si spirit de | Atitudine activa in solutionarea | Atitudine activa in solutionarea | Atitudine activa in solutionarea
initiativa problemelor si realizarea obiectivelor problemelor si realizarea | problemelor si realizarca
prin  identificarea unor  moduri obiectivelor prin identificarea unor | obiectivelor prin identificarea unor
alternative de rezolvare a acestor | moduri alternative de rezolvare a | moduri alternative de rezolvare a
probleme; atitudine pozitiva fata de | acestor probleme; atitudine pozitiva | acestor probleme;
e | Meinoi | madeideino | o -

6 Capacitatea de | Capacitatea de a previziona cerintele, | Capacitatea de a previziona | Capacitatea de a-si organiza timpul
planificare si de | oportunitatile si posibilele riscuri si cerintele, oportunitatile si posibilele propriu pentru indeplinirca
organizare a timpului de | consecintele acestora; capacitatea de a | riscuri si consecintele acestora; | eficienta a atributiilor de serviciu
lucru anticipa solutii si de a-si organiza capacitatea de a anticipa solutii si

timpul propriu sau, dupa caz, al | de a-si organiza timpul propriu
celorlalti (in functie de nivelul de pentru indeplinirca eficienta a
competenta), pentru  indeplinirea | atributiilor de serviciu

-+ | eficienta aatributiilor de servieiwn | S | e Bl

7 Capacitatea de a lucra | Capacitatea de a desfasura activitati '
independent pentru indeplinirea  atributiilor de ‘

serviciu fara a solicita coordonare, cu
exceptia cazurilor in care activitatile
implica luarea unor decizii care
depasesc limitele de competenta

8 Capacitatea de a lucra in | Capacitatea de a se integra intr-o | Capacitatea de a sc integra intr-o | Capacitatea de a se integra intr-o“
echipa echipa, de a-si aduce contributia prin | echipa, de a-si aduce contributia echipa, de a-si aduce contributia

participare cfectiva, de a transmite prin  participare efectiva, de a | prin participare efectiva, de a
eficient si de a permite dezvoltarea | transmite eficient si de a permite | transmite eficient si de a permite
ideilor noi, prin realizarea obiectivelor dezvoltarea  ideilor  noi, prin | dezvoltarea ideilor noi, prin
echipei realizarea obiectivelor echipei realizarea obiectivelor echipei 5

9 Competenta in | Capacitatea de a utiliza rational sj Capacitatea de a utiliza rational si Capacitatea de a utiliza rational si
gestionarea  resurselor | eficient resursele maieriale, financiare | eficient resursele materiale, | eficient resursele  materiale,
alocate si informationale alocate financiare si informationale alocate | financiare st informationale

A e — | | alocate S N
10 Integritatea morala si Intelegerea si respectarea principiilor _in_telegerea si respectarca Intelegerea si respectarca
etica profesionala de moralitate si etica | principiilor de moralitate si etica principiilor de moralitate sj etica
| _socio-profcsionala | socio-profesionala _socio-profesionala ]
(3) Pentru personalul contractual care ocupa functii de conducere:
[ Nr. | Criterii de evaluare | Definirea criteriului _—I
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| crt. | ]

1 Capacitatea de a organiza Capacitatea de a identifica activitatile care trebuie desfasurate de structura condusa. delimitarea lor in |
atributii. stabilirea pe baza acestora a obiectivelor, repartizarea echilibrata si echitabila a atributilor si a
| obiectivelor in functie de nivelul, categoria, clasa si sradul profesional al personalului din subordine
| 2 Capacitalea de a conduce | Abilitatea de a crea o viziune realista, de a transpune in practica si de a o sustine; abilitatea de a
‘ planifica si a administra activitatea unei echipe formate din personalitati diferite, cu nivel diferit al
capacitatii de a colabora la indeplinirea unei atributii; capacitatea de a adapta stilul de conducere la |
| situatii diferite, precum si de actiona nentru nestionarea si rezolvarea con flictelor |
r 3 | Capacitatea de | Armonizarea deciziilor si actiunilor personalului, precum si a activitatilor din cadrul unui compartiment,
| coordonare |_in vederea realilzarii obicctivelor acestuia |
4 Capacitatea de control Capacitatea dc supraveghere a modului do transformare a decizilor in solutii realiste, depistarea
‘ deficientelor si luarea masurilor necesare pentru corectarea la timp a acestora
S | Competenta decizionala | Capacitatea de a lua hotarari rapid, cu simt de raspundere si conform competentei lehake. cu privire la
L | |_desfasurarea activitatii structuni conduse
6 Capacitatea de a delega Capacitatca de a transfera atributii personalului din subordine care corespunde din punct de vedere legal
si al competentelor proprii, in scopul realizarii la timp si in mod corespunzator a obiectivelor structurii
conduse !
7 Capacitatea dc a dezvolta | Cunoasterca aptitudinilor personalului din subordine, inclusive prin capacitatea de a crea, de a
abilitatile personalului implementa si de a mentine politici de personal eficiente, in scopul motivarii acestuia. Capacitatea de a
identifica nevoile de instruire ale personalului din subordine si de a forma propuneri privind tematica si
formele concrete de realizare a instruirii
8 Abilitati de mediere si Capacitatea de a organiza si de a conduce o intalnire, precum si de a o orienta catre o solutie comun
negociere acceptata, tinand seama de pozitiile diferite ale partilor-capacitatca de a planifica si de a desfasura
interviuri l
9 [ Alte criterii " Se vor utiliza criteriile stabilite pentru evaluarea performantelor profesionale ale persoanelor care ocupa

R S J_fun(ﬁ contraetuale de executie, prevazute la pet. 1-6,95i 10

Art. 107. (1) Notarea obiectivelor individuale st a criteriilor de performanta se face
parcurgandu-se urmatoarele ctape:

a. fiecare obiectiv se apreciaza cu note de la 1 la 5, nota exprimand gradul de indeplinire a
obiectivului respectiv, in raport cu indicatorii de performanta

b. fiecare criteriu de evaluare se noteaza de la 1 la 5, nota exprimand aprecierea indeplinirii
criteriului de evaluare in realizarea obiectivelor individuale stabilite.

(2) Pentru a obtine nota acordata pentru indeplinirea obiectivelor se face media aritmetica a
notelor acordate pentru in deplinirea fiecarui obiectiv, inclusive a obiectivelor individuale revizuite,
daca s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate. Pentru a obtine nota acordata
pentru indeplinirea criteriilor de evaluare se face media aritmetica a notelor acordate pentru
indeplinirea fiecarui criteriu, Punctajul final al evaluarii anuale este media aritmet ica a notelor
obtinute pentru obiectivele individuale sj criteriile de evaluare.

Art. 108 (1) Procedura evaluarii finale se realizeaza m urmatoarele 3 etape, dupa cum
urmeaza:

a. completarea raportului de evaluare de catre evaluator;

b. interviul;

C. contrasemnarea raportului de evaluare.

(2) In vederea completarii raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale personalului contractual, evaluatorul:

- stabileste calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

- consemneaza rezultatele deosebite ale salariatului dificultatile obiective intampinate de

acesta in perioada evaluata si orice alte observatij pe care le considera relevante;

- stabileste necesitatile de formare profesionala pentru anul urmator perioadei evaluate;

- stabileste obiectivele individuale pentru anul urmator perioadei evaluate.

(3) Interviul, ca ctapa a procesului de evaluare, reprezinta un schimb de informatii care are
loc intre evaluator si salariat, in cadrul caruia:

- se aduc la cunostinta salariatului evalyat consemnarile facute de evaluator in raport de

evaluare;

- Sesemneaza si se dateaza raportul de evaluare de catre evaluator si de salariatul evaluat.
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(4) In cazul in care intre salariatul evaluat sj evaluator exista diferente de opinie asupra
consemnarilor facute, comentariile salariatuluj se consemneaza in raportul de evaluare. Evaluatorul
poate modifica raportul de evaluare daca se ajunge la un punct comun.

(5) Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

a. intre 1.00 - 2.00 - nesatisfacator;
b. intre 2.01 - 3.50 - satisfacator;

¢. intre 3.51 - 4.50 - bine;

d. intre 4.51 - 5.00 - foarte bine.

(6) Raportul de evaluare se inainteaza contrasemnatarului. Are calitatea de contrasemnatar;
primarul. In situatia in care calitatea de evaluator o are primarul, raportul de evaluare nu se
contrasemneaza.

(7) Raportul de evaluare poate fi modificat conform deciziei contrasemnatarului in
urmatoarele cazuri:

a. aprecierile consemnate nu corespund realitatii;
b. intre evaluator si salariatul evaluat exista diferente de opinie care nu au putut fi
solutionate de comun accord.

(8) Raportul de evaluare modificat de aduce la cunostinta salariatului.

(9) Salariatul nemultumit de rezultatul evaluarii pot sa-l conteste la primar. Primarul
solutioneaza contestatia pe baza raportului de evaluare si a referatelor intocmite de catre salariatul
evaluat si evaluator. Contestatia se formuleaza de termen de 5 zile calendaristice de la luarea la
cunostinta de catre salariatul evaluat a calificativulyj acordat si se solutioneaza in termen de 15 zile
calendaristice de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei. Rezultatul contestatiei se
comunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la solutionarea contestatiei. Salariatul
nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

(10) Salariatii evaluati direct de catre primar, nemultumiti de rezultatul evaluarii se pot adresa
direct instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 109 Prezentul Regulament se afiseaza se aduce la cunostinta salariatilor prin afisare la
sediul Primariei orasului Strehaia si publicare pe site-ul Primariei orasului Strehaia,
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